燎原镇幼儿园教研活动总结

本学期，为深化教育教学改革，夯实教师教学基本功，提升全园课堂教学质量，我园以推门听课教师技能比拼为核心载体，开展了系列教研活动。活动立足课堂实践，聚焦教师专业成长，现将具体情况总结如下：
一、 教研活动基本情况
1. 活动组织
本次教研活动由园所保教处牵头，成立以园长为组长、骨干教师为成员的专项工作小组，制定《推门听课教师技能教研活动方案》，明确活动目标、听课流程、评价标准及研讨方向。活动覆盖全园小、中、大三个年龄段共3个班级，涉及健康、语言、社会、科学、艺术五大领域，累计开展推门听课5节，组织集中评课研讨5场。
2. 实施流程
采用“随机听课+现场记录+课后研讨+反思提升”的闭环模式。听课环节不提前通知，评委组深入课堂，从教学目标、环节设计、师幼互动、教学方法、幼儿参与度五个维度进行量化评分；评课环节采用“授课教师自评—听课教师互评—评委总结点评”的方式，聚焦课堂问题，交流教学经验；课后要求教师结合评课建议撰写教学反思，形成“实践—反思—再实践”的成长路径。
二、 教研活动取得的成效
1. 教师教学技能显著提升
活动促使教师更加重视日常课堂教学的打磨。多数教师能够严格遵循《3-6岁儿童学习与发展指南》要求，结合幼儿年龄特点设计教学活动，教学目标更精准、教学环节更紧凑、教玩具运用更恰当。例如，中班科学活动《会变的颜色》中，教师通过分组实验、直观演示，引导幼儿自主探索颜色混合的奥秘，充分体现“玩中学、学中玩”的理念。同时，教师的课堂驾驭能力明显增强，能够及时回应幼儿的疑问，灵活调整教学节奏。
2. 教研氛围日益浓厚
推门听课打破了“闭门教学”的壁垒，为教师搭建了相互学习、取长补短的平台。在评课研讨中，教师们围绕“如何优化师幼互动”“怎样设计有效提问”等核心问题展开热烈讨论，分享成功经验，提出改进建议。许多教师表示，通过观摩优秀课例，学习到了新颖的教学方法，拓宽了教学思路。
3. 课堂教学质量稳步提高
以研促教的成效直接体现在课堂上。对比活动初期与末期的课堂，幼儿的课堂参与度、主动性明显提升，课堂氛围更加活泼有序。教学活动从“教师主导”向“幼儿主体”转变，更多关注幼儿的兴趣点和发展需求，有效促进了幼儿在认知、情感、能力等方面的全面发展。
三、 存在的问题与不足
1. 部分教师教学理念更新滞后
少数教师仍存在“重知识传授、轻能力培养”的倾向，教学方法较为传统，多以讲解、示范为主，缺乏创新性和趣味性，未能充分调动幼儿的积极性。个别课堂中，教学环节设计与幼儿发展水平不符，存在“拔高要求”或“内容浅显”的问题。
2. 师幼互动的深度和广度不足
部分课堂的师幼互动停留在表面，多为“教师提问、幼儿回答”的单向模式，缺乏对幼儿个性化回答的深入挖掘和拓展。教师对幼儿的生成性问题关注不够，未能及时捕捉教育契机，错失深化教学的机会。
3. 领域渗透融合不够自然
五大领域的教学内容融合较为生硬，部分教师在设计活动时，未能将各领域目标有机整合，存在“为融合而融合”的现象。例如，艺术活动中过于强调技能训练，忽视了对幼儿审美感知、社会情感等方面的渗透。 
四、 后续改进措施
1. 强化理论学习，更新教学理念
定期组织教师开展《指南》专题培训和优秀课例观摩活动，邀请专家入园指导，引导教师树立“以幼儿发展为本”的教学理念。鼓励教师阅读专业书籍，撰写学习心得，将理论知识转化为教学实践。
2. 聚焦核心问题，开展专题教研
针对师幼互动、领域融合等薄弱环节，开展专项教研活动。例如，组织“有效提问设计”“生成性课程开发”等主题研讨，通过集体备课、同课异构等形式，破解教学难题。
3. 建立长效机制，持续巩固成效
将推门听课纳入常态化教研工作，每月设定固定听课周期，建立教师教学能力成长档案，跟踪教师的教学改进情况。完善评价激励机制，对在课堂教学中表现突出的教师予以表彰，充分调动教师参与教研的积极性。
五、 总结
本学期推门听课教师技能教研活动，既是对全园教师教学水平的一次全面检验，也是促进教师专业成长的重要契机。在今后的工作中，我园将继续以课堂教学为抓手，以教研活动为载体，不断优化教学策略，提升教学质量，为幼儿的健康快乐成长保驾护航。
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