兰西四中2025-2026学年度上学期校本培训总结

    深入开展校本培训活动，已成为深受广大教师欢迎的有效培训提高形式。为了落实兰西县教体局和县进修校关于进一步加强校本培训工作的指导意见，积极发挥校本培训的主导作用，提高教师的教育教学能力，我校开展了下列学习培训活动。
    一、树立正确的指导思想指导思想： 
    以促进教师专业化发展，推近素质教育的深入为核心按着“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以新理念，新课程，新技术为重点，引导和帮助广大教师在学习中提高，工作中运用，逐步实现教育教学方式、学习方式、教研方式的转变，全面提高教师法治观念和业务素质，促进教师专业成长和发展，为全面提高法治观念和业务素质，促进教师专业成长和发展，为全面提高教育教学质量奠定优质的师资基础。
    二、制定了符合教师实际的培训目标： 
    1．以新课程标准的实施为切入口，促进全体教师进一步转变教育思想、更新教育观念、改进教育方法和教学手段，优化知识结构，拓宽知识面，努力建设一支师德高尚，素质精良，结构合理，充满活力，能够适应21世纪素质教育需要的反思型、科研型的教师队伍。
  2．树立现代教育思想，加强现代教育技术的应用培训，鼓励部分学科的部分青年教师制作具有一定质量的学科特色的课件、网页和网站，在部分中老年教师中间进行上网浏览教育信息资源的培训，使得信息技术更好地与学科教育进行整合，使信息技术成为现代教育教学的重要手段。
  3．结合本校的实际，加强教研活动的开展，提高教师的教育教学能力和研究能力，提高创新意识和自我发展能力，达到教师整体素质与学校综合办学水平同步提高的目的。
  4．建立健全有效合理的机制，加强青年教师培训，促进青年教师尽快成为“青年骨干教师”。

    三、成立了学习和培训组织领导

    为了健全师德建设和提高教师业务能力、成立了学习、教育、考核领导小组。学校成立由校长张玉平同志任组长、分管培训工作的副校长黄晓谦任副组长，成员由主任和教研组长组成的校本研修工作领导小组，对本次培训学习活动进行宣传、组织、监督指导等，及时反馈总结，促进了学校法制培训和校本教研活动开展。

四、制定了量化考核细则

	阶段
	项目
	权重
	基本要求
	考核标准

	校本研修
	计划
	5分
	各学科组制定学科研修计划，每名教师制定个人研修计划，内容包括研学目标、研学主题、研学方式、研学流程及保障措施等。
	未及时提交扣0.5分；未围绕研修主题扣1分；项目不全扣1分；

	
	参与情况
	5分
	及时参加校本教研活动，听课、评课、专题讲座。
	迟到、间缺、早退一次扣0.5分；每少参加一次研修活动扣1分

	
	心得体会
	10分
	在法治培训讲座中结合本校实际情况，撰写心得体会2篇。心得体会一般包括事情概述、收获或认识、今后打算等。
	未紧紧围绕学校实际情况撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣2分。

	
	评课

材料
	10分
	评课时切忌官话套话，提出自己的想法和建议要有针对性，对授课教师和课堂

作出的评价要恰如其分，才能达到取长补短、互相促进、共同提高的目的。
	评课时要有优缺点和整改措施；项目不全，每少一项扣1分。

	
	教学反思
	10分
	出课教师要有反思，体现出新课改精神，要举一反三，对今后教学有指导意义。
	未紧紧围绕主题教学撰写教学反思的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。

	
	研修总结
	10分
	根据“校本研修”活动，写1篇研修总结。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	未紧紧围绕“校本研修”活动撰写的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。


 综合考核实行等级考核法：优秀等次不超过参训教师总数的40%，分值为

40-36分；良好35.9-24分；一般23分以下。
    五、采取了有效得力的培训措施 
    1、确保充足的政治学习时间。继续坚持每周两次的政治学习。以网络研修和教师法律学习为根本，塑造良好的师表群体形象。 
    2、加强业务理论学习，更新教育教学观念。充分利用第八节的业务学习时间和每周的教研活动时间，组织教师学习本学科的专业知识，更新教育教学观念。 
    3、抓好教师教学基本功训练。每学期开展教师基本素质竞赛活动，分别是教学设计、教学叙事、说课、文化考试四项评比。并注重提高教师运用现代教育技术进行教学的能力，开展信息技术与课堂教学整合的说课、上课竞赛活动。使教师的基础知识更加过硬，钻研教材、组织教学、实践演示和操作等能力不断提高。 
    4、立足教研组教研活动，大力开展校本教研。各教研组要组织教师自觉学习、积极思考、深入研究，从备课、设计教学环节到选择教学方法与教学手段；从授课形式到评价方法；从对教材的理解到对学生个性的关注等方面进行研究。同时，各教研组在教研活动中要围绕主题，结合学校实际，结合学生实际，结合课堂实践，把实践中的疑问、困惑进行归纳、筛选，确定一个讨论专题，组织交流讨论，使教师沿着计划——行动——观察——反思这一互联互动的螺旋式的渐进过程，求得问题的解决。真正“开展自己的教学研究”、“解决自己的教学问题”、“发表自己的研究成果”、“改善自己的教学实践”不断积累经验，提高教育教学研究能力。 
    5、校本活动的方式。每位教师都必须公开教学，提供一个典型教学案例，每周撰写四页的读书笔记，每月写一教学反思，每学期撰写一篇教科研论文，每月听课八节以上。 
    六  不足之处

   个别教师不积极、不主动完成作业，作业有应付现象；有些教师对网络学习不重视，学习缺少耐心；还有少数教师对进修学校统一安排的主题培训认识不深刻，领悟不到位，在学习考试中成绩不及格，今后学校要加强思想教育，把网络学习和教师校本培训工作扎实有效的开展下去，打造一支业务精良，品德高尚的教师队伍。
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