工作室成员学期初培训反思
兰西县第二中学 刘浩楠
本学期我有幸参加了由兰西县教体局和教师进修学校组织的培训活动，本次活动的主题是：以共同体之力，促教师专业共成长——《基于学习共同体的教师发展实践与创新》。

这场培训犹如一场及时雨，为我这名英语教师的教学与成长之路拨开了迷雾。在新课标落地、核心素养导向教学改革的大背景下，学习共同体的构建与实践，不仅为教师专业发展指明了新方向，更让我对小学英语教学的提质增效有了全新思考。

在培训之前，我对“学习共同体”的认知停留在“教师集体备课、听课评课”的浅层次阶段，认为这只是一种常规的教研形式。但培训中专家的讲解与一线案例分享，彻底刷新了我的认知。学习共同体并非简单的教师群体聚合，而是以共同的教育愿景为核心，以平等协作、互学共研为纽带，打破年级、学科壁垒，实现资源共享、智慧共生的专业成长平台。尤其对于初中英语学科而言，我们面临着学生年龄、语言输入途径有限、学情差异大等诸多挑战，单靠教师“单打独斗”很难破解教学难题。而学习共同体的构建，恰好能让教师们抱团取暖，将个体的碎片化经验转化为集体的系统性智慧。

在实践分享环节，多个优秀教研团队的案例让我深受启发。有团队以“初中英语绘本分级教学”为研究主题，共同体成员分工合作，有的负责筛选适合不同年级的绘本资源，有的设计绘本与教材融合的教学方案，有的开展课堂实践并录制课例，最后通过集体研讨打磨出精品课例和教学资源包，不仅在本校推广使用，还辐射到了周边薄弱学校。还有团队聚焦“双减背景下英语作业设计创新”，成员们结合不同学段学生的认知特点，共同研发出“听说类趣味作业”“读写类分层作业”“实践类拓展作业”三大类作业体系，既减轻了学生的作业负担，又提升了作业的育人价值。这些案例让我深刻体会到，学习共同体不是“坐而论道”，而是“起而行之”，从教学中的真实问题出发，以实践研究为路径，才能真正实现教师的专业成长。

作为一名英语教师，我深知自己肩负着引领青年教师成长的责任。培训结束后，我开始反思本校的英语教研工作。以往的教研活动往往存在“重形式、轻实效”“重评价、轻指导”的问题，青年教师在教研中缺乏话语权，骨干教师的经验也未能有效传递。基于此次培训所学，我牵头重构了本校的英语学习共同体，确立了“问题导向、实践驱动、互助共赢”的教研理念。我们将共同体成员按教学特长分为“教学设计组”“资源开发组”“学情研究组”，每月围绕一个教学痛点开展主题教研，比如“六年英语入门阶段音标教学策略”“八年级英语写作入门指导方法”等。在教研过程中，我们摒弃“一言堂”，鼓励每位教师畅所欲言，尤其是青年教师分享他们的教学困惑与创新想法，骨干教师则从专业角度给予指导，形成“人人都是研究者，人人都是受益者”的良好氛围。

此外，学习共同体的创新发展还让我意识到，教师的成长离不开与外界的交流与碰撞。我们积极与兄弟学校的英语学习共同体搭建合作桥梁，开展跨校教研活动，通过同课异构、资源共享、联合课题研究等方式，拓宽教师的教学视野。比如在一次跨校教研中，兄弟学校的教师分享了“英语情景剧教学”的经验，让我们深受启发，将这一形式融入本校的英语课堂，学生的学习兴趣和语言运用能力显著提升。

为期数日的培训虽然短暂，但带给我的影响却是深远持久的。在今后的工作中，我将以此次培训为契机，持续深耕学习共同体的建设与创新，充分发挥骨干教师的引领作用，带动更多英语教师在互学共研中成长，让学习共同体成为初中英语教学质量提升的“助推器”，为培养具有核心素养的新时代少年贡献自己的力量。
