骨干教师培训反思
长江乡中心校 常琳媛
临近开学，我有幸参加兰西县骨干教师培训。李军老师讲的主题是《基于学习共同体的教师发展实践与创新》。通过这次培训,我对教师这个职业的有了更深一层的了解。我总结了以下三点心得：

一、不放弃任何一名学生

   李军老师讲了一则小故事，8岁小姑娘上课注意力不集中，但是妈妈没有放弃她，请老师为她检查，老师发现了她的舞蹈天赋，最终成为一名舞蹈家。
教育的本质不是筛选 “优秀者”，而是唤醒每一个生命的成长潜能。我坚信，没有 “不可教” 的学生，只有尚未找到适配教育方式的教育者。在教学中，我以 “尊重差异” 为基石 ，不将成绩作为唯一标尺，而是敏锐捕捉每个学生的闪光点：对暂落后的学生，用 “小目标 + 慢节奏” 拆解学习难度，用持续鼓励驱散其自卑；对有特殊兴趣的学生，搭建个性化展示平台，让特长成为自信的支点。在工作中，我践行 “耐心陪伴” 的准则，课上用平等的眼神关注每一张课桌，课后用真诚沟通倾听每一个心声，用 “再试一次” 的包容代替 “一次否定” 的苛责。因为我深知，教师的每一份坚持，都可能成为学生突破自我的勇气；每一次不放弃，都在为他们的未来埋下希望的种子。

[image: image1.jpg]IFE— A4 I693%  , HEdAR <
3952 33 5 AE A W R T 3T I AT FASIE o ARG 69

. 8B, =eMb—IRBINR. EAEMASAIANN. LIERE, SE5ME
. ESURSEE. ALk, ERAREABNE. L —SeEEubmR, T
Sreh Z B SNk, EMABA I FERFEEREmEEET. 183= T R X IF 465
Es. goxxiESsEtERERE. CSIm T HEmWAE. wFRiAzac
BAEE . (BRI A IR, 22 gy A ol A A ] _EAIMES. SESK
. EiNSTiZEIEEETIRBEOSHRFEE--- 1H 57 P 4% 09 2R PS € /F 3K A FI - E
. IET (EBEIER) HF—RIFEAEFTE. b2t 2T J5 AN RBUR!

...... = R ZerEA RN =SSR T 2R, RS SRESEIEERES, AT

JL J=. BEALEOBIIERT - PEBEE FAIEFI K
Fc A TESNEREEPEIE T JLT R - sty

FreeEB i R AEMZARERIR, &£T - T EREEE >
bR A FEES K. XM EFIRTFEIE-





二、建立“求真型学习共同体”
李军老师建议教师组成“求真型学习共同体”。“求真” 是共同体的核心灵魂，其内涵贯穿学习的全流程，具体体现为三个层面：

（一）对知识本质的追问：不满足于 “记住结论”，而是聚焦 “知识如何产生”“原理为何成立”“适用边界是什么”。例如，学习数学公式时，不仅要掌握 “怎么用”，更要探究 “公式的推导过程”“背后的数学逻辑”；学习历史事件时，不仅要了解 “时间、地点、人物”，更要分析 “事件的因果链条”“不同史料的佐证与争议”。

（二）对探究过程的严谨：遵循 “提出问题 — 猜想假设 — 证据验证 — 得出结论 — 反思修正” 的科学路径，拒绝 “主观臆断”“片面归因”。例如，在科学实验中，共同体成员需共同设计实验方案、控制变量、记录数据，若结果与假设不符，需共同分析误差原因，而非 “修改数据迎合结论”。

（三）对自我认知的坦诚：成员敢于暴露 “认知盲区”“思维误区”，不回避 “不懂的问题”，也不固守 “错误的观点”。例如，课堂讨论中，学生可以坦诚 “这个概念我还没理解透”，教师也可以分享 “这个问题我曾有过的困惑”，通过相互坦诚实现认知互补。
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三、“求真型”LC的校本实践与创新

在教育变革中，创新学习模式成为提升教学质量、促进学生全面发展的关键路径。学习共享空间（Learning Commons，简称 LC）作为一种前沿教育理念，正逐渐从理论走向实践，为校本教学带来新的活力与契机。它打破传统教学的壁垒，构建起以学生为中心，融合资源、技术与协作交流的综合性学习环境，在多所学校的实践中展现出独特价值。

LC 在校本实践中展现出强大的生命力，通过创新空间利用、资源整合与协作学习设计，为学生创造了优质学习环境，促进了学生全面发展与教师专业成长。尽管面临挑战，但通过合理的应对策略，能够有效克服困难，持续推进 LC 在校本教学中的深化应用，为教育教学质量提升注入源源不断的动力，培养适应未来社会发展需求的创新型人才。
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总之，在教学改革中，教师从传统的知识传授者转变为学习引导者。教师不再主导课堂，而是设计学习任务、引导学生思考、解答疑惑，组织小组讨论与成果展示。教师积极采用探究式、项目式等新型教学方法。以 “历史文化遗产保护” 项目式学习为例，教师引导学生自主选择感兴趣的文化遗产，通过实地考察、文献研究、专家访谈等方式，探究保护策略，最后形成项目报告，这种教学方法激发学生学习兴趣，提升教学效果，也促使教师不断提升专业素养与教学能力。
