兰西一中2025-2026上学期校本培训计划
按照《国家教育事业发展“十四五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2025年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我校教育教学质量的战略主题，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平为核心目标，进一步提升我校教师能力素质，帮助青年教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学期我校校本培训计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，积极开展校本研修工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，为兰西四中的发展提供保障。

总体目标 
1.以新课程标准的实施为切入口，促进全体教师进一步转变教育思想、更新教育观念、改进教育方法和教学手段，优化知识结构，拓宽知识面，努力建设一支师德高尚，素质精良，结构合理，充满活力，能够适应21世纪素质教育需要的反思型、科研型的教师队伍。

2.树立现代教育思想，加强现代教育技术的应用培训，鼓励部分学科的部分青年教师制作具有一定质量的学科特色的课件、网页和网站，在部分中老年教师中间进行上网浏览教育信息资源的培训，使得信息技术更好地与学科教育进行整合，使信息技术成为现代教育教学的重要手段。

3.结合本校的实际，加强教研活动的开展，提高教师的教育教学能力和研究能力，提高创新意识和自我发展能力，达到教师整体素质与学校综合办学水平同步提高的目的。

4.建立健全有效合理的机制，加强青年教师培训，促进青年教师尽快成为“青年骨干教师”。

培训时间2025年9月25日-2025年12月30日

培训流程

九月份主题：提升校园长“优化内部管理”领导力；

为学校校长量身定制领导力提升课程，涵盖领导力理论、教师成长规律、团队管理等内容。通过系统的学习，帮助校园长掌握科学的领导方法和技巧，提高引领教师成长的能力。

培训方式：建立校长之间的交流平台，定期举办论坛、研讨会等活动。通过面对面的交流，校长能够分享各自在引领教师成长方面的经验和教训，相互学习、共同进步。

十月份主题：提升学科教师的课堂教学展示能力；

明确教师现场说课和课件制作应达到的标准，包括内容的针对性、创新性、互动性，以及课件的视觉美观性、逻辑清晰性等。鼓励每位教师根据自身特点和学生需求，设定具体的提升目标。

培训方式：线上培训，视频课程：利用网络平台提供系统化的说课与课件制作视频课程，便于教师灵活安排时间自学。集中培训：组织短期集中培训，通过面对面授课、实操演练、小组讨论等形式，快速提升教师技能。教学观摩：组织教师参观优秀课堂，现场观摩优秀教师的说课和课件展示，感受教学魅力。实战演练：学校组织各学科教师说课和课件制作基本功大赛，让教师在真实的教学环境中进行说课和课件展示，锻炼实战能力。
十一月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；

为了巩固信息技术2.0培训成果，还要进一步加强对全体教师进行培训，增强教师的信息技术应用能力。
培训方式：由计算机教师对全体教师进行培训，巩固信息技术2.0培训成果，要求45周岁以上教师利用信息技术制作课件，45周岁以下教师上交微课一节，教研室进行存档和考核。

十二月份主题：提升班主任班级管理能力。
围绕立德树人根本任务，提升教师在教育实践中的爱岗敬业、价值观教育、班级管理、师生沟通、家校共育等能力，关注学生成长过程中的新情况、新变化，突出新时期教育要求和学生发展需求，彰显教师人格魅力，体现教师的专业素养和教育情怀。
培训方式采取线上+线下的形式，线上依据中小学智慧平台，线下由学校政教处领导讲座的形式，学习后全体教师每人上交一篇不少于1000字的心得体会，由教务处存档和考核。
考核评价：根据我校制定的校本研修考核细则，依据教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况打出具体分值。

五、保障措施

（一）强化组织保障
为确保本学期教师校本研学活动整体推进，有效实施，我校成立了研学工作领导小组。

组  长： 赵靖坤  张志平

副组长：张庆恒

成  员：于平安  郝彦强 刘佰奇 高 友 姜国洋 姜德雨 于海涛
 臧玉权 张岚昱 付忠臣 刘艳超
职  责：统筹规划、研制方案、健全制度、全面部署、综合协调、监管评估。

领导小组下设办公室，办公室设在教研室，由孙朝辉同志兼任办公室主任，由各学科组长任成员。
（二）完善校本培训的管理体制
 学校制定校本培训计划，确定各组培训日程表，采取多种形式组织实施。对各组培训质量、培训效果要及时进行考评、评估与反思，要建立健全激励机制，将培训的考核与期末教师考核结合起来。
（三）强化安全保障

依据兰西一中教研活动安全管理制度，强化安全责任和意识，建立突发事件应急机制，确保校本研学计划平稳、顺利、安全实施。

（四）强化经费保障

我校落实了相应的培训经费，承担教师培训人员相应的课时费用，以及相应的文本、影像等资料费，确保项目顺利实施。

兰西一中校本培训活动考评办法

	阶段
	项目
	权重
	基本要求
	考核标准

	校本研修
	计划
	10分
	各学科组制定学科研修计划，每名教师制定个人研修计划，内容包括研学目标、研学主题、研学方式、研学流程及保障措施等。
	未及时提交扣0.5分；未围绕研修主题扣1分；项目不全扣1分；

	
	参与情况
	10分
	及时参加校本教研活动，听课、评课、专题讲座。
	迟到、间缺、早退一次扣0.5分；每少参加一次研修活动扣1分

	
	心得体会
	40分
	按照学校每个月统一安排的培训主题活动，撰写心得体会4篇。心得体会一般包括事情概述、收获或认识、今后打

算等。
	未紧紧围绕学校实际情况撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣2分。

	
	研修笔记
	20分
	参加培训教师要有笔记，体现出培训的主要内容和精神，要举一反三，对今后教学有指导意义。
	未紧紧围绕培训主题、字迹潦草、内容较少扣2分；

	
	研修总结
	20分
	根据“校本研修”活动，写1篇研修总结。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	未紧紧围绕“校本研修”活动撰写的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。


 综合考核实行等级考核法：优秀等次不超过参训教师总数的20%，分值为95分以上；良好90-94分；一般90分以下。
