远大镇中心校校本培训工作总结
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本学期，我校严格遵照上级教育部门及教体局2025年工作要求，紧扣“全面提升教育教学质量”核心主题，以提升领导管理能力、教师师德素养、综合素质与业务水平为目标，扎实落实校本培训方案。培训全程以既定指导思想为引领，践行“以培促学、以培促研、以培促效”原则，通过分层设题、多元施训、从严考核，圆满完成学期培训任务，有效助力教师专业成长，深化课程改革落地，现将培训工作全面总结如下：
一、培训工作整体概况
本次校本培训覆盖我校全体领导及教师，实现全员参与、全程跟进。培训紧扣预设三大核心目标，融合教师研讨会、师徒结对、校际交流等基础形式，严格落实“六个结合”培训模式，即集中培训与网络研修相结合、指导交流与任务驱动相结合、实践反思与提升素质相结合、信技应用与课堂教学相结合、成果展评与表彰奖励相结合、多元考评与综合认定相结合，确保培训不流于形式、不走过场。学期内围绕四大月度主题有序推进专题培训，全程规范考勤登记、材料收缴、过程督导与成果归档，考核实行百分制，80分及以上为合格并认定12学时，全体参训人员均顺利完成培训任务，考核合格率100%，圆满达成预设培训要求。
二、培训核心内容落实与成效
本学期校本培训以教育观念更新、课标深度解读、教学实践落地为核心内容，结合四大月度主题精准发力，靶向突破，成效显著。

1.九月赋能管理，提升领导履职效能。本月以“提升校园长优化内部管理领导力”为主题，开展《巧用激励机制，优化学校管理》专题讲座，帮助领导班子厘清管理思路，掌握激励型管理方法。全体领导班子及中层干部均按要求提交800字以上学习心得，通过理论学习与反思梳理，进一步树立系统化管理思维，学会将激励机制融入日常校务、师资管理与教学督导中，学校内部管理流程更趋规范高效，管理效能明显提升。
2.十月聚焦课堂，夯实教师教学功底。围绕“提升学科教师课堂教学展示能力”主题，先以《教师如何提升课堂教学展示能力》专题讲座筑牢理论基础，再以学科赛课搭建实践平台，引导教师将理论转化为教学实操。全体教师均提交高质量教学设计，赛课过程中涌现出一批教学设计新颖、课堂把控到位的优秀课例，教师们的课堂展示技巧、教学设计能力得到锤炼，逐步树立“以生为本”的课堂理念，为落实学生核心素养培养筑牢课堂根基。
3.十一月融智赋能，深化信技教学融合。紧扣“提升领导及教师信技融合应用能力”主题，开展智慧课堂实用工具与使用技巧专题培训，从基础工具操作到深度融合策略全方位指导。全体参训人员提交学科与信息技术融合说课稿，多数教师能熟练运用智慧教育工具设计教学环节，实现“技术服务教学”，有效破解传统课堂互动不足、形式单一等问题，推动课堂教学向智慧化、高效化转型，领导干部也提升了对学校信技教学推进的指导能力。

4.十二月深耕德育，强化班级管理实效。以“提升班主任班级管理能力”为主题，召开班主任班级管理经验交流会，搭建互助学习平台。全体班主任提交班级管理心得体会，围绕班规制定、学生引导、习惯养成、家校沟通等核心问题分享经验、交流困惑、共商对策。通过交流，班主任们进一步掌握精细化管理方法，学会平衡制度约束与人文关怀，班级管理更具智慧性与实效性，班级文化氛围愈发浓厚，为学生全面发展提供了良好的成长环境。
同时，培训全程贯穿教育观念更新与课标解读，引导全体教师主动学习现代教育理论，重新审视自身教育教学行为，深化对新课程标准的理解与把握，逐步转变教育思想与理念，将“培养学生核心素养与创新能力”融入教学全过程，有效推动学校教育改革与创新。
三、培训亮点与经验总结
本次校本培训之所以成效显著，核心得益于三大突出亮点，也为后续培训积累了宝贵经验。
1.主题精准，靶向发力。月度主题紧扣学校发展与教师需求痛点，从领导管理、教师课堂、信技融合到班主任管理，层层递进、覆盖全员，既贴合上级教育改革要求，又解决学校教育教学实际问题，让培训更具针对性与实效性。
2. 模式多元，知行合一。坚持“六个结合”培训模式，打破单一集中培训局限，将理论讲座、实践比拼、经验交流、反思总结融为一体，以任务驱动倒逼教师主动学习，确保培训知识能落地、可应用，实现“学用结合、以学促教”。
3. 考评从严，保障质量。实行百分制考核与学时认定挂钩，明确材料提交标准与考核要求，全程规范过程管理，杜绝敷衍应付，让教师从思想上重视培训，从行动上落实培训，切实保障培训质量。
四、存在的问题与不足
在总结成效的同时，我们也清醒认识到培训工作仍存在不足，需在后续工作中改进。一是培训内容的个性化适配不足，对不同教龄、不同学科教师的差异化需求关注不够，部分内容对青年教师偏难、对资深教师偏浅；二是培训形式的创新性有待提升，部分专题讲座仍以“单向灌输”为主，互动性、体验性不足，难以充分调动教师积极性；三是培训成果转化的长效性不足，部分教师虽完成培训任务，但将培训所学常态化应用于教学、管理中的意识和能力仍需加强。
五、后续工作改进方向
针对本次培训存在的问题，结合学校教育教学发展需求，后续校本培训将从三方面发力，持续优化提升。
1. 精准调研，定制化设训。培训前深入调研不同学段、学科、教龄教师的实际需求，分层分类设计培训内容，提供个性化培训菜单，让培训更贴合教师成长需要。
2. 创新形式，增强互动性。减少单向讲座，增加案例研讨、沙盘模拟、名师引领、跨校交流等互动式、体验式培训形式，激发教师参训热情，提升培训参与度与获得感。
3. 健全机制，强化成果转化。建立培训成果跟踪反馈机制，将培训所学应用情况纳入教师日常考核与评优评先指标，通过定期开展成果展示、教学研讨等活动，推动培训成果常态化落地，真正实现“以培促效”。
本学期校本培训为我校教师队伍建设与教育教学质量提升奠定了坚实基础，下一步我校将继续秉持“以教师发展促学生成长，以队伍建设促学校提升”的理念，不断优化校本培训体系，打造高素质专业化教师队伍，为深化课程改革、促进学生全面发展、提升学校教育教学质量持续发力。
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