兰西县顺达幼儿园2025-2026学年度上学期教师培训总结
2025-2026学年度上学期，我园严格按照兰西县教体局教师培训方案要求，结合园所实际开展了系列培训工作，现已完成各项培训任务，取得了良好成效，现将培训工作情况总结如下： 
一、培训工作开展情况
1. 集中培训参与情况：8月26—27日，我园全体教师全员参加县级集中培训，参训率100%，教师均认真记录学习笔记，完成培训签到与现场互动。
2. 线上研修完成情况：9月1日—9月30日，组织教师登录全国中小学智慧教育平台开展线上学习，全体教师均完成平台规定学习任务，考核合格率100%，均上传了10学时培训证书照片至县教师进修学校网站，顺利获取平台学时认定。
3. 校本培训实施情况：
- 9月围绕“优化内部管理领导力”，开展园所管理制度解读、团队建设研讨活动，园长及中层管理人员完成管理能力提升学习心得撰写。
- 10月以“课堂教学展示能力”为主题，教师结合活动完成教学设计优化。
- 11月开展信息技术融合培训，组织教师学习多媒体课件制作、智慧教育平台资源应用，教师均能独立设计制作幼儿教学微课，信技应用能力显著提升。
- 12月聚焦“班级管理能力”，开展家园沟通、幼儿常规培养专题培训，组织班主任分享管理经验，收集班级管理案例反思28篇。
4. 分层培训成效：完成对新教师的岗位帮扶培训，新教师快速适应保教工作；骨干教师发挥了示范引领作用。
 二、培训成果与收获
1. 教师专业能力提升：通过培训，教师对新时代幼儿教育政策、师德规范的理解更为深刻，师德素养进一步提升；信息技术与保教活动的融合应用能力显著增强，85%的教师能熟练运用智慧教育平台资源设计教学活动；课程设计、游戏化教学能力得到优化，幼儿课堂趣味性与实效性明显提高。
2. 园所教研氛围浓厚：校本培训中的实践研讨、课例展示等活动，推动教师形成了“学、研、思、行”的教研习惯，年级组教研活动质量大幅提升。
3. 保教质量稳步提升：培训成果有效转化为保教实践，幼儿一日活动的科学性、趣味性得到改善。
三、存在的问题
   1. 部分教师对线上研修的主动性不足，存在被动完成学习任务的情况，学习深度有待加强。
2. 校本培训的课程设计与幼儿保教实践的结合度仍需提升，部分培训内容的实操性有待进一步优化。
3. 骨干教师的辐射引领作用尚未完全发挥，园内名师培养机制需进一步完善。
 
四、下一步工作计划 
1. 优化培训形式，将线上研修与线下实操结合，通过任务驱动、成果展示等方式提升教师学习主动性。
2. 结合幼儿园保教重点、难点问题，定制更具针对性的校本培训内容，增加案例教学、实地观摩等实操性培训环节。
3. 完善骨干教师培养与激励机制，鼓励骨干教师承担更多教研与培训任务，打造园内名师队伍，推动我园教师培训工作与保教质量持续提升。
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