2025年度教师培训工作计划
为深入推进新课程改革落地见效，全面提升教师专业素养与教育教学能力，建设一支高素质、专业化的教师队伍，结合我校教育教学实际，特制定本培训计划。
一、指导思想
以立德树人根本任务为核心，立足学校发展战略与教师成长需求，聚焦课堂教学提质增效、学生核心素养培育，通过分层分类、精准高效的培训，助力教师更新教育理念、夯实专业基础、提升教学技能，为学校教育高质量发展提供人才支撑。
二、培训目标
1. 理念更新：帮助教师深入理解新课程标准内涵，树立以学生为中心的教育教学理念，掌握素养导向的课堂设计方法。
2. 能力提升：强化教师课堂教学实施、学情分析、作业设计与评价反馈能力，提升青年教师教学基本功，增强骨干教师教研引领能力。
3. 队伍建设：打造一支结构合理、业务精湛、富有创新精神的教师队伍，培养一批校级学科带头人、骨干教师。
4. 成果转化：推动培训内容与课堂教学实践深度融合，形成一批优质课例、教研成果，促进学校整体教学质量提升。
三、培训对象与时间
1. 培训对象：全校在职教师，分为青年教师（教龄≤3年）、骨干教师（教龄≥5年且有市级/校级荣誉）、全体班主任、普通教师四个梯队。
2. 培训时间：2025年9月—2025年12月，全年累计人均培训学时不少于36学时，其中校本培训占比不低于60%。
四、培训内容与形式
（一）分层分类培训内容
1. 青年教师培训
核心内容：教学基本功训练（教学设计、课件制作、课堂语言表达、板书设计）、师徒结对帮扶、教学常规解读（备课、上课、作业批改、课后辅导）、青年教师教学比武。
目标：帮助青年教师快速适应教学岗位，掌握基本教学技能。
2. 骨干教师培训
核心内容：课题研究方法、示范课与专题讲座能力培养、跨校教研交流、新课程标准下的学科整合教学设计、骨干教师引领作用发挥策略。
目标：提升骨干教师教研与引领能力，打造学科领军人物。
3. 班主任培训
核心内容：班级管理创新策略、家校沟通技巧、学生心理健康教育、班级文化建设、突发事件应急处理。
目标：增强班主任育人能力，构建和谐班级氛围。
4. 全体教师通识培训
核心内容：新课程标准解读、核心素养导向的课堂教学改革、作业设计与减负增效、教育数字化工具应用（如智慧教学平台、在线教研工具）、师德师风建设。
（二）培训形式

1. 校本培训：以教研组为单位，开展集体备课、听评课、案例研讨、专题讲座等活动，每月不少于2次。
2. 专家引领：邀请市区教研员、名师工作室主持人、高校教授到校开展专题讲座、示范课指导，每学期不少于3次。
3. 外出研修：选派骨干教师、青年教师参加省市级教研活动、骨干教师培训、名校观摩学习，每人每年不少于1次。
4. 网络研修：依托教育云平台、国家中小学智慧教育平台，组织教师完成线上课程学习
5. 师徒结对：安排骨干教师与青年教师一对一结对，签订帮扶协议，定期开展听课、磨课、教学反思交流活动。
五、保障措施
1. 组织保障：成立教师培训工作领导小组，校长任组长，分管副校长任副组长，教务处、教研处主任为成员，统筹协调培训工作；各教研组组长具体负责本学科培训组织实施。
2. 制度保障：将教师培训参与情况、培训成果纳入教师年度考核、职称评聘、评优评先的重要依据；建立培训学时登记制度，未完成规定学时者，年度考核不得评为优秀等次。
3. 经费保障：学校设立教师培训专项经费，用于专家聘请、外出研修、培训资料购置等，确保培训工作顺利开展。
4. 考核评价：培训结束后，通过教学实践考核（公开课、课例展示）、学习成果提交（心得体会、教学设计、论文）等方式进行考核，考核结果存档备查。
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