骨干教师集中培训反思
兰西县崇文实验学校 蔡立国
对照培训要求与优秀骨干教师的经验，我清醒地认识到自身在 “引领能力” 上的三大短板：
一是教育理念的转化能力不足。虽然自身教学中能践行先进理念，但在向青年教师传播时，往往缺乏通俗化、具象化的表达，导致部分理念难以落地。例如，在指导青年教师时，我常强调 “要以生为本”，但未能提供具体的课堂设计案例，让青年教师感到无从下手。
二是教研引领的深度不够。以往组织校本教研时，多聚焦于 “课堂细节的打磨”，缺乏对 “教学规律的总结与推广”。例如，在听课评课后，仅指出 “环节设计不合理”“互动不足” 等表面问题，未能引导教师深入分析 “为什么不合理”“如何改进更有效”，导致教研效果大打折扣。
三是辐射带动的范围较窄。我的帮扶对象多集中于同年级、同学科的青年教师，缺乏跨年级、跨学科的引领意识，未能充分发挥骨干教师的辐射作用。同时，在帮扶过程中，缺乏系统的跟踪评价机制，难以精准掌握青年教师的成长进度。
今后，我将把培训所学的教育理念与教学实践深度融合，整理自己的课堂案例、教学设计、教学反思，形成 “理念 + 案例” 的可视化素材库。在指导青年教师时，通过 “示范课展示 + 案例解读 + 磨课实践” 的方式，让抽象理念转化为具体可操作的方法。例如，在传播 “问题链驱动教学法” 时，不仅讲解理论，更要带领青年教师共同设计一堂示范课，在实践中体会方法的运用。
我将牵头打造学校 “主题式校本教研” 品牌，围绕 “核心素养落地”“信息技术与学科融合” 等重点主题，制定年度教研计划。每学期聚焦 1-2 个教学痛点，组织教师开展系统性教研，形成可推广的教学成果。同时，建立 “教研成果共享平台”，将教研过程中的优秀案例、教学设计、课件资源整理归档，供全校教师参考借鉴。此外，主动带领青年教师参与课题研究、论文撰写，通过 “以研促教、以教促研”，提升团队的整体教研水平。
打破学科、年级界限，主动与其他学科的骨干教师合作，开展 “跨学科教研共同体” 活动，通过同课异构、主题研讨等方式，促进不同学科教学方法的融合与创新。同时，优化 “师徒结对” 帮扶模式，制定 “青年教师成长跟踪表”，从教学能力、教研成果、学生评价等维度进行定期评估，根据成长情况调整帮扶策略。此外，利用校内公开课、教学沙龙等平台，分享自己的教学经验与培训收获，让更多教师受益。
此次集中培训为我指明了骨干教师的成长方向：不仅要 “独善其身”，精进自身教学能力；更要 “兼济天下”，发挥引领辐射作用。在今后的工作中，我将以此次培训为契机，把所学、所思、所悟转化为实际行动，在教学中示范、在教研中引领、在帮扶中成长，努力成为一名有温度、有深度、有广度的骨干教师，为推动学校教育教学高质量发展、助力县域教育事业进步贡献自己的力量！
