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兰西县第四小学校
按照《国家教育事业发展“十四五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2026年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我县教育教学质量的战略主题，以提高校领导、教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升全校教师能力素质，帮助全校教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学期兰西县第四小学校教师培训方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师队伍素质，促进我校教育教学质量大幅度提高。
二、培训目标
通过培训，帮助校长和教师理解相关文件精神，把握校长、教师专业标准的具体要求，提升校长、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，了解教师专业标准的具体要求。努力建设一支“敬业型、实干型、专家型、效能型、开拓型”的学校领导班子队伍，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的教师队伍。
本培训计划旨在提高我校教师的教育教学水平，增强教师的专业素养和综合能力，为提升我校教育教学质量提供坚实的师资保障。
三、培训方式
集中研修与网络研修相结合，校本研修与县级研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践操作与反思提升相结合，信技应用与课堂教学相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合。
四、培训对象
全体教师
五、培训内容
1.集中培训：本学期组织教师全员集中培训。
2.线上研修：教师加入教师进修学校网站的网络班级进行学习。
3.借助全国中小学智慧教育平台提升教师素质
4.活动培训：通过“名师大讲堂”活动，引导教师在活动中积淀教学智慧，在沉淀中实现专业素养的进阶。
5.校本培训 
三月份主题：提升校园长“调适外部环境”领导力；
四月份主题：提升学科教师的教学设计能力；
五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
六月份主题：提升班主任班级管理能力。
六、考核办法
教师培训考核：满分100分，综合考核成绩60分以上为合格，认定为24学时。
（1）心得体会：集中培训后每位教师要向教师进修学校网站班级个人中心的“文章”中上传一篇培训心得体会，字数在1000字以上。此考核项目为25分。
（2）培训学时：全国中小学智慧教育平台设置了教师培训学习栏目，截止到2025年9月30日止，学习成绩合格平台认定10学时。学期末将在平台学习获得的10学时的培训证书拍照后上传到进修学校网站个人中心的“文章”中。此考核项目为25分。
（3）教学设计：根据研培一体的原则，教师培训与教研活动整合进行，按照教体局整体工作安排，每位教师每学期参与推门课展示不少于2节，展示后，教师将一节推门课的教学设计在和听课教师研讨交流后整理完善，上传到教师进修学校网站个人中心的“文章”中。此考核项目为25分。
（4）活动反思：教师在参与兰西县“名师大讲堂”活动后，撰写一篇活动反思，没有参加“名师大讲堂”活动的教师，写一篇自己日常教学工作的教学反思，要求字数在800字以上，上传到教师进修学校网站个人中心的“文章”中，此考核项目为25分。
（5）奖励加分：市县两级兼职教研员、名师工作室成员及骨干教师等按照教师进修学校的安排协助完成工作任务的，每次加5分。
七、保障措施
1.强化组织领导。
组建以校长为组长，主管校长为副组长的教师培训领导小组，统筹教师管理工作，为教师培训提供专业支持和业务指导。确定专人负责教师培训的日常活动管理。
组  长：张志佳
副组长：陆会平
成  员：各学年组长和教研组长
2.强化考核评估
参训教师必须严格按照各项培训的要求，及时参加培训、悉心学习领会、认真提交作业、付诸教学实践。县级综合考核60分以上、校本考核80分以上的教师为培训合格，认定“规定”的学时，颁发培训结业证书。
3.强化成果选树
为认真总结教师培训的经验和成果，进一步提升教师培训质量和水平，充分发挥典型的示范引领作用，充分调动广大教师参与培训的积极性，激励先进，树立典型，促进提高，借助“教师能力素质提升竞赛活动”，从“校长领导力、学科教学展示、班主任基本功、心理健康教师、信息技术应用”等方面评选名优教师和优秀成果。
4.落实责任。根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的教师培训工作计划，按计划有序开展培训活动，并做好教师的考评工作。
5.严明纪律。按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。教师不按时参加培训活动，不按时完成相关作业的，均不纳入考核。
6.严格考核。严格培训质量监控和学情考评，由教师培训领导小组小组根据学情分优秀、良好、及格三个档次评分。
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