2025-2026学年度下学期校本培训计划
兰西县奋斗镇第一中学
按照国家“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2026年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高教育教学质量的战略主题，以提高领导班子及教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，进一步提升全县教师能力素质，助力全县教师优化课堂教学策略，培育学生发展核心素养与创新能力，持续深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学期教师培训方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学、幼儿园教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校建成学习型组织，整体提升教师队伍专业质量，促进县域教育教学质量显著提高。
二、培训目标

通过培训，帮助校长和教师理解相关文件精神，了解校长、教师专业标准的具体要求，提升校长、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，努力建设一支“敬业型、实干型、专家型、效能型、开拓型”的学校领导班子队伍，努力打造一支“师风端正、师德高尚、师魂纯洁、师能突出、师艺超群”的教师队伍。

三、培训方式
集中培训与网络研修相结合，指导交流与任务驱动相结合，实践反思与提升素质相结合，信技应用与课堂教学相结合，成果展评与表彰奖励相结合，多元考评与综合认定相结合。

四、培训对象

领导及全体教师。

五、培训内容

1.线上研修：加入兰西县教师进修学校网站专属网络班级，按要求完成线上学习任务。
依托兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目推送优质网络课程，课程内容涵盖上学期兰西县“名师大讲堂”活动中的优秀观摩课例、一线教师经验分享及教育专家专题推介。教师观看本土名师高质量的课堂实录，引领和促进教师的专业发展，通过观摩学习，转变教育观念，提升教学水平，精进信息技术应用能力，全面强化综合素养。
2.借助全国中小学智慧教育平台提升素质
全国中小学智慧教育平台为教师提供了全面、系统的智慧教育解决方案，平台汇集了9万多条优质教育资源，覆盖65个教材版本，包含德育、课程教学、教师研修、家庭教育等11个资源板块，能够支持教师备课授课、专业研修，还能为学生提供个性化学习服务，为家长提供家庭教育指导等便捷的学习和教育服务。平台丰富的资源包括专题教育资源、课程教学资源和教改实践经验，设置的板块有：德育、课程教学、体育、美育、劳动教育、课后服务、教师研修、家庭教育、教改经验、教材等多种板块。所以教师一定要利用好这个平台，学习名师先进的教学理念、实用的教学模式、丰富的教学经验、教材的处理、情境的创设、师生学习活动的设计与组织、教学过程的推进与衔接、教学媒体的熟练运用、重难点的突破、板书的设计、教学细节的处理、扎实的基本功、教学设计的有效落实，学名师课件制作的实用性、作业布置的合理性、相关链接的拓展性等，以促进自己专业化成长的进程。我们将牵头组织、督促全县教师积极参与智慧平台的学习，全面提升教师队伍的整体教学能力与业务素养。

3.活动培训

根据研培一体的原则，在教研活动中对教师进行培训。本学期，我们继续开展“名师大讲堂”活动，活动以“名优主导，精准赋能”为主线，体现“15+5”教学模式的高效性。本土名师展示多元特色课堂教学，推动“教学评”全维度发展，合理使用信息技术手段辅助课堂教学，有效开展大单元教学，合理借助跨学科资源展开教学研究，深入落实“教学评”一体化的教学策略与实践。新课标核心要点渗透于课堂教学的内容设计、方法运用、手段选择等各个环节。媒体的选择和使用为落实新课标精神服务，为促进学生的学习服务，为提高课堂教学的有效性服务，为全体教师的核心素养提升服务。 推介专家对课堂教学和经验介绍的情况进行点评与推介，重点围绕教学设计的科学性、课堂实施的有效性、核心素养落实的精准性展开，突出名优教师在教学理念创新、教学方法优化、学生主体地位体现等方面的示范价值。同时，结合当前教育改革的总体方向，分析该课例对区域学科教学的引领作用与推广意义，助力与会教师实现专业性的成长与教学成果的提炼升华。
4.校本培训

全体教师须全员参与校本培训活动，依照进修学校统一安排的培训主题，以“一校一案”模式自主组织研修，并严格按照进修学校制定的考核项目完成考核，考核合格的教师，按12学时标准由所在学校统一上报进修学校，再由进修学校进行审核认定。

三月份主题：提升校园长“调适外部环境”领导力；

四月份主题：提升学科教师的教学设计能力；
五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；

六月份主题：提升班主任班级管理能力。
六、考核办法

学校统一管理教师培训工作，并组建由领导小组、学科教研组长组成的培训考核小组，严格培训质量监控。

教师县本培训考核：满分100分，综合考核成绩60分以上为合格，认定为24学时。

（1）心得体会：教师在进修学校网站“师校视频”栏目观看上传的网络课程后，每位教师需撰写一篇800字以上的学习心得体会，上传至教师进修学校网站班级个人中心的“文章”板块。此考核项目为25分。

（2）教学设计：按照教体局整体工作安排，每位教师每学期参与推门课展示不少于2节，选取其中1节，在与听课教师研讨交流后，将教学设计整理完善并上传至教师进修学校网站个人中心的“文章”板块。此考核项目为25分。

（3）听课笔记：本学期，教师需参与兰西县校级“校际联研”活动，活动结束后上传1节次听课笔记；未参与该活动的教师，需上传1节推门听课的听课笔记，以照片形式上传至兰西县教师进修学校网站个人中心的“文章”板块，此考核项目为25分。

（4）活动反思：参与兰西县“名师大讲堂”活动的教师，需撰写一篇活动反思；未参与该活动的教师，需撰写一篇日常教学工作反思，反思字数要求800字以上，需上传至教师进修学校网站个人中心的“文章”板块，本项考核分值为25分。

（5）奖励加分：市县两级兼职教研员、名师工作室成员及骨干教师等，按照教师进修学校安排协助完成工作任务的，每次加5分。

3.教师校本培训考核：满分100分，综合考核成绩80分以上为合格，认定为12学时。

全体教师须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，以“一校一案”方式自主组织研修，由本校负责考核；考核合格的教师按12学时标准上报进修学校，由进修学校统一审核认定并颁发学时证书。
七、保障措施
1.强化组织领导

为确保2025-2026学年度下学期教师培训工作整体推进、有效实施，成立由校园长任组长、主管校园长任副组长的培训工作领导小组，具体负责教师培训的宣传发动、组织报名、督促指导、校本研修、校本考核、材料提交等工作，确保培训活动不走过场，不流于形式，取得实实在在的成效。

2.强化考核评估

考核小组必须严格按照各项培训的“考评项目、考核标准”进行如实考评，确保考评工作的公正、公平、公开。参训教师必须严格按照各项培训的要求，及时参加培训、悉心学习领会、认真提交作业、付诸教学实践。县级综合考核60分以上、校本考核80分以上的教师为培训合格，认定《规定》要求的学时，颁发培训结业证书。

3.强化安全意识

按照省教育厅《关于加强中小学幼儿园教师培训安全工作的通知》精神，强化安全责任和意识，加强外出参训人员健康管理和安全教育，特别是交通安全、食宿安全等，建立健全安全制度及突发事件应急机制，确保教师培训平稳、顺利、安全实施。



