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为深入贯彻落实《兰西县2025——2026学年度下学期教师培训方案》精神，围绕全县教育教学质量提升战略，聚焦教师专业发展和学校管理能力建设，结合我校实际，特制定本学期教师培训计划如下：
一、总体目标
1. 提升校长“调适外部环境”领导力，增强学校与家庭、社会协同育人能力；
2. 提升学科教师教学设计能力，推动课堂教学提质增效；
3. 深化信息技术与教育教学融合应用，提升教师数字化教学能力；
4. 强化班主任班级管理能力，促进学生全面发展与家校共育。
二、分月主题及具体安排
 （一）三月份：提升校园长“调适外部环境”领导力
1. 培训目标：  
帮助校长掌握与家庭、社区、政策环境等的沟通协调策略，提升外部资源整合能力。
2. 培训内容：  
   （1）专题讲座：《校长如何构建家校社协同育人机制》  
   （2）案例研讨：优秀学校与社区联动经验分享  
   （3）实践任务：设计一份家校社协同育人实施方案
3. 培训形式： 集中培训 + 分组研讨 + 方案撰写指导
4. 考核要求：  
   提交一份家校社协同育人实施方案（需包含具体措施与预期成效）。
（二）四月份：提升学科教师的教学设计能力
1. 培训目标：  
   提升教师基于新课标的教学设计能力，促进课堂教学质量提升。

2. 培训内容：  
   （1）理论培训：  
    基于核心素养的教学目标设计  
    教学活动设计与学习任务组织  
   （2）实操演练：  
    各教研组开展教学设计互评与优化  
    教学设计案例分析  
   （3）优秀课例学习：国家中小学智慧教育平台优质教学设计观摩
3. 考核要求：  
   每位教师提交一份完整的教学设计（含教学目标、活动设计、评价方式等），并上传至教师进修学校网站。
 （三）五月份：提升领导及教师信技融合应用能力
1. 培训目标：  
   推动信息技术在教育教学中的深度融合与创新应用。
2. 培训内容：  
   （1）分层培训：  
    管理层：智慧校园建设与教育数据应用  
    教师层：智慧课堂工具（如鸿合、钉钉）操作与数字资源开发  
   （2）实践案例：  
    信息技术支持下的个性化学习路径设计  
    跨平台教学资源整合与应用  
   （3）课例打磨：信息技术融合课教学设计指导
3. 考核要求：  
   各教研组提交一份信息技术融合课教学设计，并生成一节融合课。
 （四）六月份：提升班主任班级管理能力
1. 培训目标：  
   增强班主任在学生引导、班级组织与家校沟通等方面的综合能力。
2. 培训内容：  
   （1）专题讲座：《班级管理的策略与艺术》  
   （2）案例分享：优秀班主任班级文化建设与家校共育经验  
   （3）情景模拟：学生冲突处理、家校沟通实战演练
3. 考核要求：  
   班主任提交一份班级管理案例报告（含问题描述、处理过程与反思）。
三、培训保障措施
1. 资源支持：  
   提供多媒体教室、录播设备及线上学习平台支持。
2. 过程管理：  
   实行签到制度，培训记录纳入继续教育学时。  
   每月培训后组织线上反馈问卷，及时优化培训内容。
3. 成果应用：  
   优秀成果纳入校本资源库，学期末进行成果展示与交流。  
   学校领导班子定期检查培训实施与成果落地情况。
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附：培训时间表  
每月第二周、第四周周五下午（14:00—15:00）  
班主任培训与学科教师培训分班同步进行。

