崇文幼儿园2025-2026下学期教师培训方案
按照《国家教育事业发展“十四五”规划》，为了加快幼儿园素质教育进程，提高全体教师，特别是青年教师素质教育的能力水平，我园把教师培养的工作当作一项重要战略任务来抓，努力使教师了解前沿理论动态，拓展新的教育基础理论，扩大人文与科学领域知识面，学习并掌握最新的幼儿教育研究成果，研究幼儿园教育教学活动的规律，增强专业技能。形成园本化的课程特色和自身教育教学专长。随着社会的发展和教育改革的深入，幼儿园教育面临着越来越多的挑战。为了提升幼儿园教育质量，促进教师的专业发展，根据教师进修学校的基本要求，我们特别制定了本次2025-2026学年度下学期的教师培训方案。该方案旨在通过系统的培训，提高教师的教学能力、管理能力和心理素质，以适应新时期幼儿园教育的需求。
一、指导思想
以《幼儿园教育指导纲要（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展指南》精神为指针，以《幼儿园教师专业标准》为依据，坚持“立德树人、科研兴园、内涵发展”的核心理念。立足本园实际，聚焦教师专业成长中的“真问题”，通过分层分类、研训一体的方式，全面提升教师队伍的综合素养，打造一支师德高尚、业务精湛、充满活力的高素质学前教育师资队伍，为新学期保教质量的持续攀升提供坚实的人才保障。
二、培训总目标
以“赋能成长，提质增效”为总目标，通过系统性、针对性的培训，引导教师更新教育观念，优化教学行为，强化师德修养，提升信息素养和家园共育能力。构建完善的园本培训体系，使教师在教育理念上与时俱进，在教育实践中知行合一，在专业发展上实现从“经验型”向“研究型”的跨越，促进幼儿园整体办园水平的内涵式发展。
三、培训具体目标
1. 师德为先：强化职业认同感，规范从教行为，实现师德师风“零投诉”，争做“四有”好老师。
2. 技能为基：掌握前沿的教学设计与创新方法，提升信息技术与教学的深度融合能力。
3. 管理为要：提高班主任的班级精细化管理水平及家园沟通的艺术性，构建和谐师幼关系与家园关系。
4. 育心为重：提升教师识别与应对幼儿心理问题的能力，学会自我心理调适，构建积极健康的育人环境。
5. 创新为翼：激发教师科研意识，具备基本的课题研究能力和教学反思能力。
四、培训方案
1. 培训形式：
采取“集中研修+分组研讨+跟岗实操+线上自学+技能比武”相结合的方式。
   · 园本教研：以年级组为单位，通过“同课异构”、“案例分析”进行实操演练。
   · 师徒结对：发挥骨干教师的“传、帮、带”作用，进行一对一指导。
   · 技能竞赛：举办教学设计、课件制作、情景模拟答辩等比赛，以赛促学。
2. 时间安排：
2026年3月至2026年7月。每月设立2-3个培训主题，每周五下午幼儿离园后为固定集中培训时间，寒暑假前夕进行阶段性总结与集中强化。
3. 考核机制：实行“过程性评价+终结性考核”相结合。包括出勤率、学习笔记、实操考核、案例成果提交等，考核结果纳入学期绩效考核。
五、培训对象
崇文幼儿园全体在职教师。
· 新教师（入职1年内）：侧重常规建立、基础技能、师德规范。
· 青年教师（入职2-5年）：侧重教学创新、家长工作、信息技术。
· 骨干教师及班主任（5年以上）：侧重课题研究、课程领导力、心理辅导技巧、示范引领。
六、培训内容
1. 师德师风与职业素养培训
重温《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》；开展“我的教育故事”师德演讲；学习《未成年人保护法》；进行师德警示教育案例分析；强化教师礼仪规范，塑造良好的职业形象。
2. 安全保健与卫生管理
幼儿园一日生活各环节的安全风险点排查与防控；幼儿意外伤害（跌倒、烫伤、异物入体）的急救实操（海姆立克法、心肺复苏）；春季传染病（流感、手足口病）的预防与隔离流程；班级卫生消毒规范的标准化演练。
3. 教师创新教学理念和方法研究培训
解读当前学前教育前沿动态（如项目式学习PBL、安吉游戏精神）；探索“去小学化”背景下的游戏化教学策略；如何利用低结构材料支持幼儿的深度学习；开展跨学科主题活动设计。
4. 教师教学设计能力培训
聚焦集体教学活动的有效性。包括：如何制定适切的三维目标；教学环节的逻辑递进设计；高质量的师幼互动策略（提问与追问技巧）；教学活动后的反思与评课方法。
5. 教师信息技术融合应用能力
数字化教学工具的应用（如“剪映”制作幼儿成长视频、希沃白板制作互动课件）；利用幼儿园管理软件（如企业微信、班级优化大师）进行家园沟通与数据管理；电子档案袋的制作；AI辅助教学（如利用AI生成教学故事、儿歌配图等）。
6. 班主任课堂管理和班级管理能力提升
班级常规建立的黄金法则；班级三位老师（主班、配班、保育员）的默契配合与分工协作；特殊幼儿（多动、内向）的班级管理策略；班级环境创设的规划与动态调整；班级文化建设。
7. 与家长沟通和领导力的提升
家园沟通的心理学技巧（非暴力沟通）；不同类型家长（焦虑型、放任型、高要求型）的沟通策略；如何组织高质量的家长会与家长开放日；处理家园矛盾的危机公关技巧；教师在家园共育中的专业引领力。
8. 学生心理健康辅导技巧培训
3-6岁幼儿常见心理行为问题（分离焦虑、攻击性行为、退缩行为）的识别与干预；如何在一日生活中渗透心理健康教育；教师如何通过绘本阅读、沙盘游戏进行心理疏导；教师自身的压力管理与情绪调节（职业倦怠预防）。
七、总结与展望
本学期的教师培训工作将紧扣“实”字做文章，不仅注重理念的输入，更注重实践的输出。通过系统化的培训，我们期望解决教师在教育教学中遇到的实际困惑，缩小个体间的专业差距。展望未来，崇文幼儿园将继续深化“研训一体”的教师培养模式，逐步建立起教师专业发展的长效机制。我们将致力于构建一个学习型、研究型的教师团队，将培训成果转化为看得见的教育质量，为幼儿的终身发展奠基，为幼儿园的品牌建设赋能。
八、培训的预期效果
1. 观念更新：全体教师能熟练掌握至少2-3种创新教学模式，彻底转变“重教轻学”的观念，游戏化教学覆盖率显著提升。
2. 技能提升：教师信息技术应用能力显著增强，90%以上教师能独立制作高质量的幼儿成长微视频或互动课件；全体教师通过急救技能考核，持证（或掌握）率达100%。
3. 管理优化：班级管理更加有序，家长满意度调查平均分提升至95分以上；家园沟通投诉率降为零，形成至少5个高质量的家园沟通优秀案例集。
4. 梯队建设：形成一支结构合理、梯度明显的教师队伍，培养出2-3名在区内有一定影响力的骨干教师；新教师能独立承担半日活动组织，顺利渡过适应期。
5. 成果产出：形成一批优质的园本教案集、信息化教学资源库及心理健康教育个案汇编，为后续教学提供丰富素材。
教育是一场温暖的修行，教师的专业成长是幼儿园发展的核心动力。2025-2026学年下学期，崇文幼儿园将秉持“以培促学，以学促教”的初心，为每一位教师的成长搭建坚实的阶梯。我们坚信，通过本阶段扎实的培训，全体教师定能在学习中沉淀，在研讨中碰撞，在实践中升华。让我们携手共进，以更专业的姿态、更温暖的情怀，守护孩子们的童真与梦想，共同书写崇文幼儿园教育高质量发展的新篇章！
兰西县崇文幼儿园
2026年3月
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