奋斗镇校本培训计划

一、培训目标

1.提升教师学科教学能力，使其更贴合农村学生学习基础与认知特点，优化课堂教学效果。

2.增强教师运用信息技术的能力，助力农村学校实现教学资源均衡化，丰富教学形式。

3.培养教师班级管理与德育工作能力，关注农村学生心理健康与成长需求，促进学生全面发展。

二、培训对象

全体中学教师，重点青年教师与学科薄弱教师。

三、培训内容

（一）教学能力提升模块

农村学生学情分析与差异化教学设计，针对学生基础薄弱、家庭教育资源有限等情况，设计分层教学方案。

学科核心素养落地策略，结合农村生活实际案例，将抽象知识转化为学生易理解的内容（如物理课结合农业机械原理）。

高效课堂互动技巧，解决农村课堂学生参与度低的问题，提升课堂活跃度。

（二）信息技术应用模块

基础教学软件操作（如 PPT 高级功能、希沃白板），帮助教师制作生动直观的课件。

线上优质教育资源（如国家中小学智慧教育平台）的筛选与整合，弥补农村学校资源短板。

简易视频剪辑与微课制作，方便教师录制重点知识讲解视频，供学生课后复习。

（三）德育与班级管理模块

农村学生心理健康辅导方法，关注留守儿童、单亲家庭学生的心理需求。

班级文化建设实践，结合农村地域文化（如民俗、农耕文化）打造特色班级氛围。

家校沟通技巧，针对农村家长教育理念薄弱的特点，指导教师高效开展家校合作。

四、培训方式

1.校内研讨：每周开展 1 次学科组教研活动，围绕教学难点、典型课例进行讨论。

2.名师引领：邀请县域内优秀教师、教研员到校开展示范课、专题讲座，每学期不少于 4 次。

3.线上学习：组织教师利用课余时间学习线上课程（如教师研修平台课程），每月完成不少于 8 学时的学习任务。

4.实践演练：每学期开展 1 次教师教学技能比赛（如说课、讲课比赛），以赛促学；安排教师进行班级管理实践案例分享。

五、培训时间安排

阶段
            时间
        培训内容
               培训方式

第一阶段（启动）
第 1-2 周
培训方案解读、学情分析方法
校内研讨、专题讲座

第二阶段（核心）
第 3-14 周
教学设计、信息技术应用、德育方法
线上学习、名师引领、实践演练

第三阶段（总结）
第 14-16 周
培训成果展示（教学比赛、案例分享）、总结反馈
校内研讨、成果展示

六、考核与评价

1.过程性考核：记录教师参与培训的出勤率、线上学习完成情况、教研活动发言质量，占考核总分的 40%。

2.成果性考核：评估教师提交的教学设计方案、微课作品、班级管理案例等，占考核总分的 30%。

3.教学效果考核：结合学生课堂反馈、学科成绩提升情况，综合评价教师培训后的教学改进效果，占考核总分的 30%。

4.考核优秀者给予校内表彰，并优先推荐参与县级以上教学评比活动。

七、保障措施

1.组织保障：成立校本培训工作小组，由校长担任组长，教务主任、教研组长为成员，统筹协调培训工作。

2.资源保障：配备专门的培训教室，购置必要的教学软件与设备；划拨专项培训经费，用于邀请名师、购买线上课程等。

3.师资保障：组建由校内骨干教师、县域名师、教研员组成的培训师资团队，确保培训内容的实用性与专业性。

