教师培训计划
兰西县正幼儿园
一、培训目标
1. 能力提升：帮助教师更新教育理念，掌握新课标要求下的教学设计、课堂管理及信息技术应用能力。
[bookmark: _GoBack]2. 专业成长：解决教学实践中的常见问题，助力教师形成个人教学风格。
3. 团队协作：促进教师间经验交流，打造互助共学的教学团队。
二、培训对象
全体在职教师
三、培训时间
建议安排在周三/周四下午课后每次90分钟
四、核心培训内容
1. 基础必备模块
新课标解读与课程目标落地（如何将核心素养融入教案）
课堂常规管理技巧（应对学生注意力不集中、突发课堂问题）
教育信息化工具应用（如PPT高级功能、在线答题工具、课件制作软件）
2. 技能深化模块
分层教学设计（针对不同基础学生的作业设计、课堂互动方式）
教学评价创新（过程性评价工具、学生自评/互评方法）
重难点突破策略（结合学科案例，如数学解题思路、语文阅读理解技巧）
3. 综合素养模块
学生心理健康辅导（识别常见心理问题、简单沟通干预方法）
家校沟通技巧（高效家长会、日常家校群沟通注意事项）
教师职业倦怠调节（时间管理、压力疏导小方法）
五、培训形式
专题讲座：邀请教研员、优秀教师分享理论与经验（适合理念类内容）。
案例研讨：教师分组分析教学案例，提出解决方案（适合实践类问题）。
实操演练：现场练习信息化工具、模拟课堂互动（适合技能类内容）。
成果展示：培训后组织教学设计比赛、优质课展示，检验培训效果。

