兰西县兰河乡中心校2025-2026学年度下学期
校本培训方案
一、指导思想
以兰西县2025-2026学年度下学期教师培训方案为指导，紧扣“以培促学、以培促研、以培促效”原则，聚焦学校教育教学实际需求，以解决课堂教学难点、提升教师专业素养为核心，通过精准化、常态化校本研修，推动教师教育理念更新与教学能力提升，助力学校教学质量稳步提高。
二、培训目标
1.落实县级培训要求，聚焦四大月度主题，针对性提升校园长管理领导力、学科教师课堂展示能力、师生信技融合应用能力及班主任班级管理能力。
2.推动教师将集中培训、线上研修所学转化为教学实践，优化教学策略，提高课堂教学效率与育人实效。
3.营造“全员参与、互助共进”的研修氛围，建设学习型教师团队，助力教师实现专业化成长。
三、培训对象
学校全体在职教师
四、培训时间与主题安排
三月份主题：提升校园长“调适外部环境”领导力；
四月份主题：提升学科教师的教学设计能力；
五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
六月份主题：提升班主任班级管理能力。
五、培训方式
1.专题研讨：围绕月度主题，邀请校内骨干教师、学科带头人分享经验，组织教师开展集中研讨。
2.课堂实践：结合“推门课”要求，组织教师开展公开课、示范课、同课异构等活动，以练促学。
3.案例分析：选取教学实践中的典型案例，组织教师进行深度剖析，总结经验、解决问题。
4.线上线下融合：依托全国中小学智慧教育平台、兰西县教师进修学校网站资源，开展线上自主学习，线下集中交流研讨。
5.分组研修：按学科、年级或岗位分组，针对特定问题开展小组合作研修，形成个性化解决方案。
六、培训内容
（一）3月：提升校园长“优化内部管理”领导力
1.学校管理制度解读与优化：结合本校实际，梳理教学管理、教师考核、学生管理等核心制度，研讨改进措施。
2.高效团队建设策略：分享教师激励、跨部门协作、家校沟通等管理经验，提升团队凝聚力与执行力。
3.校园安全与应急管理：聚焦校园安全隐患排查、突发事件处置流程，开展专题培训与演练。
（二）4月：提升学科教师的课堂教学展示能力
1.优质教学设计分享：邀请校内优质课获奖教师展示教学设计，讲解目标设定、教学环节设计、教学方法选择技巧。
2.课堂互动技巧实训：针对不同学科特点，培训提问设计、小组合作组织、课堂生成性问题处理等能力。
3.教学评价与反馈：学习课堂即时评价、作业设计与批改、学生学习效果分析等方法，提升教学评价精准度。
（三）5月：提升领导及教师信技融合应用能力
1.智慧教育平台深度应用：培训平台优质资源筛选、课件制作、在线作业布置与批改等功能，助力教学效率提升。
2.AI教学工具实操：介绍适合学科教学的AI备课工具、学情分析工具、多媒体素材制作工具，开展实操训练。
3.数字化教学案例分享：组织教师分享信技融合教学案例，研讨常见问题与解决策略。
（四）6月：提升班主任班级管理能力
1.班级常规管理技巧：分享班级纪律维护、班干部培养、日常事务处理等实用方法。
2.学生心理健康教育：培训小学生心理特点分析、情绪疏导、压力缓解等技巧，提升班主任心理辅导能力。
3.家校协同育人：探讨有效的家校沟通方式、家长会组织形式、家庭教育指导策略，构建家校育人共同体。
七、考核办法
1.考核标准：满分100分，80分及以上为合格，认定12学时，具体考核项目如下：
参训考勤（30分）：按时参加所有培训活动，无无故缺勤、迟到早退现象，缺勤1次扣10分，迟到早退累计2次扣5分。
研修作业（40分）：每月按主题提交相关研修成果（如管理方案、教学设计、教学反思、案例分析等），内容贴合实际、质量达标得满分，未按时提交或质量不合格酌情扣分。
实践应用（30分）：将培训所学应用于教育教学实践，通过课堂观察、学生反馈、成果展示等方式评估应用效果，应用成效显著得满分。
2.考核组织：成立由校长任组长、主管副校长任副组长、教研组长为成员的校本培训考核小组，负责培训过程监督、作业审核与成果评估。
3.结果应用：考核结果将在学校内部公示，合格教师按要求上报兰西县教师进修学校审核认定学时；考核不合格教师需参加补训，直至达标。考核结果纳入教师年度绩效考核。 
八、保障措施 
1.组织保障：成立校本培训工作领导小组，校长全面负责培训组织协调，各教研组长具体落实月度培训任务，确保培训有序开展。
2.资源保障：整合校内优质师资、教学设备及线上教育资源，为培训提供场地、器材、资料等支持；鼓励教师共享研修成果，丰富培训资源库。
3.经费保障：严格落实公用经费用于教师培训的相关政策，专项列支校本培训经费，保障培训讲座、材料印刷、成果奖励等工作开展。
4.激励措施：对培训中表现突出的教师（如优秀研修成果获得者、培训积极分子）给予表彰奖励，并作为评优评先、职称晋升的重要参考。
5.安全保障：强化培训期间安全管理，针对集中研修、外出学习等活动，做好交通安全、健康防护等教育，确保培训安全顺利进行。
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