燎原中学2025—2026学年度下学期
校本培训工作总结
为深入落实兰西县教体局、教师进修学校关于教师校本培训工作部署，坚持“一校一案、按需施训、研培一体”的工作原则，本学期我校紧紧围绕校园长领导力、教师教学设计、信息技术融合、班主任班级管理四大核心培训主题，扎实开展3—6月分月专题校本研修工作。通过集中研讨、分组实操、青蓝结对、线上研修、实践反思等多元形式，有效提升了全校教职工专业素养与育人能力，圆满完成本学期12学时校本培训任务，现将本学期培训工作总结如下：
一、强化组织保障，压实培训责任
学校高度重视校本培训工作，成立以校长为组长，副校长、教务处、德育处主任及学科带头人、优秀班主任组成的校本培训工作领导小组，明确职责分工，统筹推进每月培训、过程监管、考核评价、材料归档等各项工作。严格落实培训计划，细化月度任务，压实部门与个人责任，建立健全考勤、作业、考核、追责机制，保障各项培训活动规范、有序、落地见效，杜绝形式化培训。同时统筹师资、平台、经费等资源，用好县级专家、校内骨干力量，依托智慧教育平台搭建线上学习渠道，保障场地、设备、经费供给，为校本培训高质量开展筑牢基础。
二、聚焦四大主题，精准开展分层培训
本学期按照分月推进、主题聚焦的思路，精准对接学校发展与教师成长痛点，扎实开展四项专题培训。
3月围绕校园长“调适外部环境”领导力开展培训。组织领导班子系统学习相关政策文件，观看线上专题课程，邀请上级领导开展家校社合作专题讲座，梳理学校外部育人环境建设短板，研究制定《家校社合作实施方案》，有效提升了领导班子公共关系协调、家校社协同育人、学校品牌建设的综合能力，优化了学校外部发展环境。
4月聚焦教师教学设计能力提升。以新课标落地为抓手，组织各学科分组研读课标，开展名优教师示范课、观课评课、大单元教学设计实操打磨。全体教师立足教材与学情，完成大单元教学设计并进行学科组互评打磨，进一步夯实了教师备课基本功，深化对“教学评一体化”的理解，有效提升课堂教学设计的科学性、针对性和实效性。
5月着力提升信息技术与教育教学融合能力。通过前期信技能力摸底，实施分层分组小班化实操培训，重点强化希沃白板、智慧教育平台等工具使用；开展信技融合公开课展示，组织教师设计并实践信息化课例。有效打破教师数字教学壁垒，推动信息技术真正服务课堂、服务学生，提升了课堂教学现代化水平。
6月主攻班主任班级管理专业化提升。组织班主任系统学习班级管理相关标准，学习优秀案例，开展优秀班主任经验分享，聚焦班集体建设、心理健康教育、家校沟通、主题班会设计等内容。全体班主任完成主题班会设计与实施，形成教学反思，班级管理、家校沟通、育人指导能力显著增强，班级育人氛围更加和谐有序。
三、创新培训形式，做到研培一体提质增效
本学期坚持集中研讨+分组实操+同伴互助+线上研修+实践反思的多元模式，突出实践导向。通过专题讲座、示范课、工作坊实操提升专业技能；持续深化“青蓝结对”，骨干教师与青年教师结对帮扶，常态化开展观课评课、集体备课，发挥同伴互助作用；依托线上平台组织自主研修，拓宽学习渠道；坚持学以致用，引导教师将培训成果落实到日常教学，每月完成实践反思，做到学用结合、以研促教，营造出自主学习、互助共进的良好研修氛围。
四、严格考核评价，确保培训实效落地
按照上级要求实行过程性考核+成果性考核相结合的评价方式，从培训参与度、线上学习、实践作业、青蓝互助、培训反思五个维度进行综合考评，实行百分制考核，80分以上为合格。全体教职工按时完成各项培训任务，及时提交教学设计、课例、班会方案、反思等实践作业，学期末完成800字以上培训总结。本次校本培训考核合格率100%，顺利完成12学时认定。同时将培训结果纳入教师年度考评、评优评先、职称评聘，倒逼教师主动提升专业能力。
五、存在问题与改进方向
本学期校本培训取得良好成效，但仍存在不足：一是部分中老年教师信息技术应用能力提升速度较慢，分层指导的精准度仍需加强；二是个别教师培训成果转化力度不足，反思不够深入，教学改进效果不够明显；三是优秀培训成果的总结、提炼、推广力度不足，示范引领作用有待加强。
下一步，我校将继续紧扣上级培训要求，持续优化校本研修模式，进一步细化分层分类培训；强化成果转化，搭建更多课堂展示、经验交流平台；持续深化家校社协同育人、新课标教学、智慧教学、班级管理等重点内容研修；完善长效培训机制，持续提升教师综合素养，全面推动学校教育教学质量稳步提升。
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