培训工作总结
本学期，为落实立德树人根本任务，破解农村学校师资理念滞后、教研薄弱、能力不均等问题，我校立足乡村教育实际，聚焦教师专业成长，扎实开展常态化、实效化师训工作，多措并举夯实教师队伍建设，有效提升全体教师师德素养和教学业务能力，助力乡村教育高质量发展，现将工作总结如下：
[bookmark: _GoBack]我校始终把师德师风建设摆在师训工作首位，坚持以德育师、以德兴教。常态化组织教师学习《新时代中小学教师职业行为十项准则》及各类师德文件，开展师德警示教育，育人经验分享等活动，引导全体教师坚守教育初心、恪守职业底线、扎根乡村教育。同时，健全师德考核机制，将师德表现与评优评先、绩效考核、职称评定挂钩，强化日常监督管理，培育教师爱岗敬业、关爱留守学生的教育情怀，全校本学期无师德失范问题发生。
针对我校教师年龄梯队差异大、专业短板不同的现状，我校推行分层分类精准培训，杜绝 “一刀切” 培训模式。为青年教师配备骨干教师结对帮扶，常态化开展听课、磨课、评课活动，助力青年教师夯实教学基本功、快速站稳讲台。充分发挥校内骨干教师示范引领作用，组织骨干教师开设示范课、积极推送骨干教师参与各级各类研修培训，培育校内优质师资力量。针对中老年教师信息化薄弱、教学理念陈旧的问题，开展多媒体教学、智慧课堂、新课标解读等专项实操培训，帮助老教师更新教学理念、掌握现代教学技能，适配新时代课堂教学需求。
坚持研训一体、以训促教，切实把培训成果转化为教学实效。各教研组立足农村学情，聚焦课堂教学、课后服务、分层作业、班级管理等实际问题，扎实开展集体备课、主题教研、案例研讨等校本培训活动，针对性破解乡村教学难点。同时，积极开展跨校交流、优质课观摩活动，借鉴先进教学经验，弥补农村教育资源短板。鼓励教师立足教学实践开展微课题研究、撰写教学论文，有效扭转教师 “重教学、轻教研” 的现状，稳步提升学校整体教研水平。
在总结成效的同时，我校师训工作仍存在不足：培训个性化、针对性有待提升，高端培训内容偏少；部分教师学用脱节，培训成果落地转化不够充分；青年教师教研创新、成果提炼能力仍需加强，对外优质教育资源交流渠道较为有限。
下一步，我校将持续优化师训工作体系，细化分层培训方案，丰富实操性、专业性培训内容。深化研训融合，健全成果转化督查机制，全力培育青年教师骨干，拓宽校际交流渠道，完善考核激励制度，充分调动教师成长积极性，着力打造一支师德高尚、业务精湛、扎根乡村的优质教师队伍，为学校教育优质均衡发展筑牢师资根基。

