奋斗幼儿园教师培训总结
2025-2026学年度下学期
按照教体局工作要求，紧紧围绕全面提高我园保教质量的目标，以提高我幼儿园领导、教师的师德素养、综合素质、业务水平和学校管理能力为核心目标，帮助教师通过提高专业素养，促进幼儿全面发展，特制定本学期教师培训方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，本着“以培促学、以培促研、以培促效”的原则，以提高教师师德素养和综合能力素质为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决幼儿园保教工作实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织。
二、培训目标
通过培训，帮助园长和教师理解相关文件精神，了解园长、教师专业标准的具体要求，提升园长、教师信息技术应用能力，增强专业发展意识和自我发展能力，转变教育思想和教育理念，打造高素质教师队伍。
三、培训方式
线下集中学习为主，充分利用线上资源学习。
四、培训对象
全员所有领导和教师。
五、培训内容
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，自主组织研修，按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
三月份主题：提升校园长课程教学领导力；
四月份主题：提升学科教师的现场赛课和教学述评能力；
五月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力；
六月份主题：提升主班教师带班能力；提升心理健康教师对学生的心理辅导能力
六、取得成效
通过本次培训活动，全体参训教师圆满完成，大大提高了教师和园长的业务能力和自我发展能力，教师们对幼儿身心发展规律有了深入的探索，每个人都有了更深厚的理论基础，用理论来指导实践，教学活动都能做到以游戏为基本的活动方式，我园的教师团队，正朝着专业化教师队伍发展。
七、存在问题与改进措施。
 本次培训活动，我园虽然取得了一些成绩，也存在一定的问题，比如教师只专注于课堂教学的策略研究，却忽略了每一个问题背后的理论依据是什么，理论学习还是不够深入，今后的工作中，有如下打算:
1、进一步加强各层次教师培训：  我们将以提高教师思想水平、理论水平、实际操作水平为目标，并针对每一个教师的具体情况，有针对性的进行辅导，使教师尽快掌握园本课程的精华所在。同时，我们还要进一步加强教师的基本功培训，争取教师全部达标。 
 2、教学研究工作要加强。下学期拟通过案例分析的形式，打造研究型教师团队，让教师在针对日常细节进行专业研究中更快提升。 
这些，将作为我们下学期研培工作的目标和方向，我们将充分发掘每位教师的潜力，真正让研培促进教师成长，让教师的成长带来保教质量的真正提高。
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