校本培训计划
红光镇中心幼儿园
一、指导思想：
按照《兰西县2025-2026学年度下学期教师培训方案》的要求，以县级校本研修工作精神为指导，以提高师德水平、发展教师教育教学 能力、科研能力为基本目标，坚持解放思想、实事求是，全面落实《幼儿园教育纲要》，加大校本研修的力度，提升每一位教师的专业化水平，全面提高教师队伍的整体素养，在我园努力造就一支师德高尚、观念新颖、业务精湛、研究能力强的教师队伍。通过培训工作探索本园特色的研修模式，为促进幼儿园的发展奠定扎实的基础。在此，结合我园的实际情况，特制定本研修计划。
二、培训目标：
1.结合校本培训五年规划，教师制定相应的个人发展规划，通过校本培训，进一步更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，培养创新精神和实践能力，建立一支师德高尚，素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、科研型、学习型的教师队伍。
2.根据我园青年教师的现状，加强对他们的培养力度，针对不同专业教师制定不同的培养计划，期望通过给青年教师配以经验丰富的教师互教和专业指导培训，在教育教学上给以更多的关心和指导，让新教师尽快胜任工作岗位。
3.充分认识校本研修的意义，创造性地进行“以园为本”的研修活动。提升我园教师的现代教育理念和教育教学行为，提高科研水平和现代信息技术应用能力，坚定不移地走课程园本化之路，形成经验，开发园本课程。
三、培训内容
三月份主题：提升校园长“调试外部环境理”领导力；

围绕立德树人根本任务，提升教师在教育实践中的爱岗敬业、价值观教育、班级管理、师生沟通、家校共育等能力，关注学生成长过程中的新情况、新变化，突出新时期教育要求和学生发展需求，彰显教师人格魅力，体现教师的专业素养和教育情怀。
四月份主题：提升学科教师的教学设计能力；
说课必须站在理论的高度对备课做出科学的分析和解释，从而证明自己的备课是有序的，而不是盲目的；是理性的而不是感性的。因此，说课不仅要说清“教什么”，“怎样教”，而且要说清“为什么这样教”。

五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力

为了巩固信息技术2.0培训成果，各单位还要进一步加强对全体教师进行培训，增强教师的信息技术应用能力。

六份主题：提升班主任班级管理能力。
要求教师根据需要能够组织召开班会的能力，在班会中实现学生个性化学习，提高学生的综合素养。要求教师对学生完成一次团体心理辅导，辅导要有辅导主题、辅导理念、辅导目标。要求辅导主题清晰，目标明确，有相关理论依据， 内容完整，要选择恰当的技术、方法，营造安全、开放、交流的团体辅导氛围，学生在团体辅导活动中有身体、思维、情感参与，有认知的生成或者情感升华。以提高教师的心理疏导能力。

五、培训流程：
1.参与研究的老师必须写出一套可行性强的实施方案，对教育实践工作及时的回顾、反思、总结、调整工作思路。及时解决在课程实施中出现的问题，并讨论最好的解决办法。
2.每人上一节展示课，通过展示大家交流教学经验，取长补短。
3.集体研讨，上交一篇学习总结或本学期的研修心得。
六、考核内容与分值

1.参与活动次数（30分）

积极参加学校组织的研修活动，态度端正、思想上重视，行动上落实，无消极怠工的行为或言辞。每周保质保量完成3次观摩活动，做好培训笔记，写好培训心得的记基本学分30学分。

2.活动表现（30分）

   积极参加规定的必修项目的理论培训学习和观摩，并按时上交理论培训的心得体会的记学30分。

3.资源共享（20分）

在园本培训中，有主动提升自己素养的要求，能根据幼儿园园本培训总体计划，结合自身实际情况积极上传校本教研活动材料，完成效果好的记学分20分。没有按要求完成的每次扣1学分，扣完为止。

4.课题研究（10分）

积极参与教育科研活动和课题研究，在一学期内积极参与课题教学研究，将研究工作融入日常的教育教学工作，每学期至少有一篇以上教育教学论文、案例或项目总结，参与课题研究的计基本分10学分（省级3分、县级1.5分、校级0.5分）

5.研修成效（10分）

参加培训教师在教育主管部门组织的教育教学方面的比赛中，获得的任何教学成果都可获得学分，县级比赛获2分，其他得1分。

七、保障措施
1.幼儿园成立由园长周海峰担任组长、副园长姜海荣和保教主任周婵媛担任副组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、各部门协助抓的管理系统，为校本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
2.明确职责
（1）园长是校本研修第一负责人，宏观调控和指导方案的落实，定期组织领导小组成员汇总情况，研究改进措施，布置下一阶段校本研修任务。
（2）师德研修负责人周婵媛，负责师德教育活动方案的制定和开展。师训负责人负责，做好研训活动考勤纪录，学分登记，档案资料整理存放等工作。
（3）教育教学研修负责人徐佳悦，负责教育教学活动方案的制定和开展。
3、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
4、后附校本培训工作领导小组。
校本培训工作领导小组
组      长：周海峰
副  组  长： 周婵媛
组      员： 韩  敏  赵春朋    路  莉  徐佳悦  沈佳琦  杨  丹  徐梦茜   韩维婷   刘丽莉   
职责：
①制定幼儿园校本研修的总体规划。
②领导小组成员必须深入校本研修第一线，深入到大、中、小班组参与研讨。
③为教师开展校本研修提供良好的软、硬件环境。办公室设有电脑、打印机等。
④适时聘请专家来园指导校本培训工作。
