幼儿园园本培训总结
[bookmark: _GoBack]平山镇中心幼儿园
本学期，我园以提升教师专业素养、促进园所内涵发展为核心，围绕《幼儿园教育指导纲要》和《3—6岁儿童学习与发展指南》要求，扎实开展园本培训工作。通过多元化的培训形式、系统化的内容设计，有效推动教师教育理念更新与实践能力提升。现将本学期园本培训工作情况总结如下：
培训目标与实施内容
（一）师德师风建设
	1.	专题学习：组织教师开展《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》专题学习，通过案例分析、分组讨论，强化教师职业道德意识。
	2.	榜样引领：邀请“市级优秀教师”分享从教经验，开展“最美教师”评选活动，树立园内师德典范，营造爱岗敬业氛围。
（二）专业能力提升
	1.	教育教学技能培训
	◦	课程设计：围绕“生活化主题课程开发”“游戏化教学策略”等主题，开展专题培训
	◦	观察与评价：通过“幼儿行为观察记录表”实操培训，提升教师解读幼儿行为、制定个性化教育策略的能力。
	2.	教研活动
	◦	开展“同课异构”“区角活动优化”等主题教研12次，解决教学实践中的难点问题（如“如何支持幼儿深度学习”）。
	◦	建立“年级组教研共同体”，每周开展集体备课，共享教学资源与经验。
（三）安全与保健知识强化
	1.	邀请疾控中心专家开展“传染病防控与应急处理”讲座，组织教师进行心肺复苏、海姆立克急救法实操演练。
	2.	修订《幼儿园安全管理制度》，开展消防、防震疏散演练3次，提升教师安全防范与应急处置能力。
二、培训形式与特色
	1.	分层培训：针对新教师、骨干教师、班主任等不同群体，设计差异化培训内容。如为新教师开设“班级管理入门”课程，为骨干教师提供“课题研究指导”。
	2.	园内外联动：校际联研
	3.	数字化学习：利用“教师在线学习平台”，推送微课程、教学案例视频，鼓励教师自主学习并撰写心得。
培训成效
	1.	教师成长显著：
	◦	90%的教师能独立设计符合幼儿发展特点的主题课程，班级区角活动质量明显提升。
	2.	园所发展提质：通过培训成果转化，我园成功申报[XX课题名称]区级课题，形成“生活化课程”园本特色。
	3.	家长满意度提升：教师与家长沟通更专业、科学，家园共育效果显著，学期末家长满意度调查达95%。
存在问题

	1.	培训资源不足：部分领域（如儿童心理辅导、艺术教育）缺乏专业讲师资源，影响培训深度。
	2.	理论与实践结合不足：部分教师反映培训内容偏理论化，在实际教学中的应用转化能力较弱。
	3.	培训时间冲突：部分教师因带班任务重，参与集中培训的时间难以保障，导致学习碎片化。
改进措施与未来计划
	1.	优化资源整合：与高校、专业机构建立长期合作，引入优质培训资源；鼓励园内骨干教师开发“园本微课程”，充实培训内容。
	2.	强化实践导向：增加“培训—实践—反思”闭环设计，如开展“培训后教学案例评比”，推动理论落地。
	3.	灵活安排时间：采用“线上+线下”“集中+分散”相结合的模式，开设晚间工作坊、周末研修班，缓解工学矛盾。
未来，我园将持续深化园本培训体系建设，聚焦教师专业发展需求，创新培训模式，为打造一支师德高尚、业务精湛的教师队伍奠定坚实基础，推动幼儿园教育质量再上新台阶。
