育蕾幼儿园期教师培训方案

2025-2026学年度下学

为落实中小学幼儿园教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师全员培训”总体要求，结合2026年县教体局工作要点及县教师进修学校研培工作部署，立足我园学前教育保教工作实际，以全面提升幼儿园保教质量为核心，聚焦教师师德素养、专业能力、保教水平、班级管理及家园共育能力，深化幼儿园课程改革、自主游戏开展与幼小衔接工作，着力解决日常保教工作中的重点、难点问题，打造高素质专业化幼儿教师队伍，助力幼儿全面健康成长，特制定本培训方案。 

一、指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣新时代学前教育高质量发展要求，严格落实《幼儿园教育指导纲要》《3-6岁儿童学习与发展指南》精神，坚持“以培促学、以培促研、以培促教、以培提质”的研修原则，立足我园教师专业发展实际需求，以师德师风建设为根本，以保教能力提升为核心，以课堂游戏优化、一日活动精细化管理、家园共育、信息技术融合为重点，精准开展分层分类培训。切实更新教师教育理念，规范保教行为，培育教师终身学习意识，构建学习型园所，全面提升我园教师队伍综合素养与保教工作专业化水平，推动我园学前教育质量稳步提升。 

二、培训目标 

1. 师德素养目标：引导全体教师严守幼儿教师职业准则，筑牢师德根基，树立爱岗敬业、关爱幼儿、潜心育人的职业信念，打造师风端正、师德高尚、富有爱心耐心的幼儿教师队伍。

2. 专业能力目标：帮助教师熟练掌握幼儿年龄发展特点，精进一日活动组织、集体教学、区域游戏、环境创设、幼儿行为观察与引导等核心保教技能，优化教学方法，落实以幼儿为本的教育理念。

3. 综合素养目标：提升教师信息化教学应用、课程设计、幼小衔接实施、班级精细化管理、家园沟通协作能力，熟练运用优质教育资源赋能保教工作，破解日常保教难题。

4. 团队发展目标：培育一批懂教研、善教学、会创新的骨干师资，营造全员研修、互助共进的教研氛围，推动园本教研常态化、规范化，助力园所内涵式发展。 

三、培训方式

结合幼儿园保教工作碎片化、实践性强的特点，采用多元化融合培训模式，确保培训贴合实际、落地见效：

1. 线上研修+线下实操：依托官方线上平台开展理论学习，结合园内实操演练、技能打磨巩固学习成果；

2. 集中培训+分组研讨：全园集中学习核心政策与通用技能，开展针对性教研研讨；

3. 名师引领+同伴互助：依托县级名师大讲堂观摩学习，园内骨干教师带教、新老教师结对帮扶；

4. 任务驱动+实践反思：以保教实操任务、教研案例、教学反思为抓手，以练促学、以思促升；

5. 成果展示+考核评优：开展保教成果展评，结合综合考评表彰先进，激发教师研修积极性。 

四、培训对象

育蕾幼儿园全体在岗教职工，包含园长、保教主任、骨干教师、一线任课教师，实现全员全覆盖、无遗漏。

五、培训内容

紧扣学前教育工作核心，结合县级培训要求与我园保教短板，整合线上、县级活动、园本研修三大培训板块，精准赋能教师专业成长。 

（一）线上常态化研修

全体教师统一加入兰西县教师进修学校网站专属网络班级，按时保质完成线上学习任务。依托进修学校“师校视频”栏目优质课程资源，重点学习县域学前教育优秀观摩课例、幼儿游戏教学、班级管理、家园共育、师德建设等一线实操经验及专家专题讲座。

通过线上观摩学习，引导教师更新学前教育理念，优化集体教学、区域游戏组织策略，提升短视频、课件制作、信息化教学等信息技术应用能力，学习优秀教师的保教细节处理、幼儿个性化引导、教学情境创设方法，全面夯实保教基础能力。

（二）依托全国中小学智慧教育平台专项提升

组织全体教师常态化利用全国中小学智慧教育平台学前教育板块资源开展自主研修。重点学习平台内幼儿德育、艺术美育、游戏活动、劳动教育、课后照料、幼小衔接、教师研修、家庭教育指导等优质资源。

要求教师结合小、中、大班幼儿年龄差异，借鉴平台名师先进教学模式、课程设计方案、游戏活动案例，优化本年级一日活动流程、课堂教学、区域活动创设，科学设计分层教学内容、幼儿个性化引导方案与家园共育指导内容，学以致用、补齐短板，全面提升专业化保教水平。

（三）县级名师大讲堂专项培训

积极组织全体教师参与本学期“名师大讲堂”教研培训活动，深度学习县域优秀幼儿教师的高效课堂模式、大单元教学、跨学科融合教学、游戏化教学实践。

参训教师重点观摩优秀课例中新课标理念落地、幼儿主体地位凸显、信息化手段赋能、教学评一体化实施的实操方法，学习专家对学前课堂教学、游戏组织、保教细节的点评指导，结合本园教学实际对标反思，提炼可复制、可落地的教学方法，积累教研成果，实现专业能力进阶提升。要求对应学科、各年级教师全员参训、全程记录、深度复盘。

（四）园本主题专项培训

严格落实县进修学校研培要求，坚持“一校一案、按月主题、全员参与”原则，结合我园保教工作重点，开展常态化园本研修，本学期固定四大培训主题，按月推进：

1. 三月份：园所管理与领导力提升。聚焦园长、保教干部岗位职责，开展园所保教统筹、教研组织、团队管理、外部沟通协调等培训，提升管理层统筹引领能力。

2. 四月份：幼儿园教学设计能力提升。围绕幼儿园集体教学活动、游戏活动、主题课程设计开展专项培训，规范教案撰写、活动流程设计、教学目标设定、重难点突破方法，提升教师课程研发与教学设计能力。

3. 五月份：信息技术与保教融合能力提升。开展课件制作、教学视频剪辑、线上家长沟通、信息化教学工具应用培训，指导教师将信息技术融入一日活动、课堂教学、家园共育全过程。

4. 六月份：幼儿园班级精细化管理能力提升。聚焦幼儿常规培养、情绪行为疏导、同伴冲突处理、班级环境创设、安全管理、家园沟通技巧、幼小衔接班级管理等内容，全面提升班主任及一线教师班级管理实操能力。

六、考核办法

参照县级教师培训学时认定标准，结合我园学前教育工作实际，规范学时认定，确保培训实效，本学期总计认定36学时（县本培训24学时、校本培训12学时）。

教师县本培训考核（满分100分，60分合格，认定24学时）

全体在岗教职工全员参与，四项考核内容全覆盖，结合学前保教工作优化考核任务：

1. 学习心得体会（25分）：教师完成线上课程学习后，结合学前保教工作撰写800字以上学习心得，总结所学理念、实操收获及个人改进方向，按时上传至进修学校网站个人中心，内容真实、贴合幼教工作、字数达标即可得分。

2. 优质教学设计（25分）：每学期教师参与园内推门课、公开课展示不少于2节，选取1节优质幼儿集体教学或游戏活动课程，经教研组研讨打磨后，完善教学设计并上传，设计贴合幼儿年龄特点、流程完整、重难点清晰得分。

3. 听课笔记上传（25分）：参与县级、园级联研活动的教师，上传1节优质听课笔记；未参与联研活动的教师，上传园内推门课听课笔记（照片形式），记录完整、点评详实、贴合幼教教学实际得分。

4. 教学工作反思（25分）：参与县级名师大讲堂的教师撰写专项参训反思；其余教师结合本学期日常保教、游戏开展、班级管理工作撰写800字以上工作反思，深挖问题、总结经验、提出改进措施，按时上传达标得分。

5. 奖励加分：县级兼职教研员、名师工作室成员、园内骨干教师协助完成各级研培任务，每次考核加5分。

（三）教师校本培训考核（满分100分，80分合格，认定12学时）

1. 全体教职工全员参与园内每月研修不缺席、不早退。

2. 园教研组依据每月培训主题，考核教师参训表现、实操成果、研讨发言、学习记录、整改成效。

3. 考核合格人员由幼儿园统一汇总上报县教师进修学校，经审核认定后颁发对应学时证书，考核不合格者不予认定学时，需补训补考。

七、保障措施

（一）强化组织领导

成立育蕾幼儿园教师培训工作领导小组，园长任组长，保教主任任副组长，年级组长、骨干教师为核心成员。领导小组全面负责本学期培训工作的方案落实、宣传发动、组织实施、日常督导、材料汇总、考核评定工作。明确岗位职责、细化工作分工，层层压实责任，杜绝培训走过场，确保各项研修活动落地见效。

（二）严格考核评估 

严格落实“公平、公正、公开”考评原则，对照县级及园所考核标准，如实开展全员考核。规范学时认定流程，参训教师需按时参训、认真学习、保质完成各项研修作业、积极践行教学改进。培训考核结果、学时认定情况纳入教师学期绩效考核、评优评先、职称评定核心依据，不合格者限期补训整改。

八、工作要求 

1. 全体教职工需高度重视全员培训工作，端正学习态度，主动参与线上线下各项研修活动，做到学有所思、学有所获、学以致用。

2. 全体教师需坚持学用结合，将培训所学的先进理念、教学方法、管理技巧灵活运用到一日保教、游戏教学、家园共育工作中，持续优化个人保教能力，助力我园学前教育高质量发展。

兰西县育蕾幼儿园

2026年3月6日

