康荣镇中心幼儿园培训总结
为切实提升教育教学质量、打造高素质教师队伍，基于国家及省市教育政策导向，结合园所实际，制定了以“推门听课”为核心抓手的系统培训计划，现将该计划要点总结如下：
一、高站位引领，明确方向目标
[bookmark: _GoBack]以党的二十大精神为指导思想，深度贯彻新时代教育评价改革要求，将强化教师质量意识、规范常规教学管理、推动新课程理念落地作为核心目标。聚焦课堂教学主阵地，以提升课堂教学有效性为突破口，旨在通过系统培训与实践，推动教师教学理念升级与教学水平提升，实现教育教学质量的全面提高。
二、强组织架构，保障工作落实
成立由园长李野任组长、副园长马旭红任副组长，戴有兰、刘允鑫为成员的专项领导小组。领导小组统筹规划培训工作，负责“推门听课”等活动的组织、监督与指导，从顶层设计层面为培训计划的有序推进提供坚实的组织保障。
三、严实施细则，确保扎实推进
（一）创新听课模式，强化过程监督
推行常态化“推门听课”制度，不提前通知授课教师，全面覆盖所有学科与教师。严格规定园领导班子每学期听评课不少于30节，分管教学领导不少于48节，要求听课人员详实记录教学过程、师生互动等情况，确保获取真实、客观的课堂教学信息。
（二）规范教学管理，夯实教学基础
教务处制定完善《课程表》《备课组成员信息表》等教学管理文件，要求教师严格按课表授课，并于开学前完成一周教学设计。设立学科教研组长，统筹学科教学研究与集体备课活动，实现教学管理规范化、系统化。
（三）细化工作要求，完善材料管理
设定听课签到簿，明确出课教师需提供对应纸质教案，听课人员须携带听课本并完成评课记录，通过标准化材料要求，为教学评价与反思提供充分依据。
四、精评价体系，促进教师发展
（一）多元评价内容，科学评价形式
评价内容聚焦课堂教学有效性、幼儿主体性、小组合作必要性等核心维度，同时涵盖教学设计、教学语言等多个方面。采用定量与定性结合、及时与事后结合的多元评价形式，确保评价结果全面、科学。
（二）强化结果运用，构建成长闭环
对优秀课堂课例提炼推广，发挥示范引领作用；对未达教学要求的教师，组建专项指导小组帮扶，并开展第二轮听课；经两轮指导仍不达标者，进行培训、岗位调整。依据评价结果表彰优秀教师与经典课例，形成“听课-评价-反馈-改进-激励”的完整教师成长支持体系。
五、实保障措施，营造良好氛围
通过统一思想动员，强调“推门听课”对规范教学管理、提升教学质量的重要意义；要求教师以常态教学迎接听课，避免突击准备；在活动结束后及时反馈评议结果，督促教师制定整改方案并跟踪落实，为培训计划的顺利实施营造务实、高效的工作氛围。
该培训计划紧密围绕教育教学质量提升核心，通过科学规划、严格实施、精准评价与有力保障，为兰西县康荣镇中心幼儿园教师专业成长与园所教育发展搭建了坚实平台，具有较强的系统性、实践性与指导意义。
