育蕾幼儿园教师培训工作总结

2025—2026学年度下学期

我园严格依据国家教师五年一周期全员培训制度、县教体局及县教师进修学校年度研培工作部署，结合本园学前教育保教工作实际，扎实开展全园教师常态化、系统化、规范化培训工作。本学期我园坚持“以培促学、以培促研、以培促教、以培提质”的工作原则，聚焦师德师风建设、保教能力提升、课堂游戏优化、一日活动精细化管理、信息技术融合、班级管理与家园共育等重点内容，全面落实线上研修、平台自学、名师观摩、园本主题培训等多元研修任务，圆满完成本学期教师培训各项工作目标，有效推动全园教师专业素养和幼儿园整体保教质量稳步提升，现将本学期培训工作总结如下：

一、统筹部署，夯实培训工作基础

本学期，我园高度重视教师全员培训工作，以《幼儿园教育指导纲要》《3-6岁儿童学习与发展指南》为指导，立足园所发展和教师成长实际，制定了科学完善的学期教师培训方案，明确培训目标、培训内容、培训方式、考核标准及工作要求。幼儿园成立专项培训工作领导小组，层层压实责任，细化分工、规范管理，全面统筹全园教师研修组织、过程督导、材料收集、考核认定等各项工作，确保培训工作制度化、常态化、规范化开展，杜绝形式化研修，切实保障各项培训任务落地见效。

二、多元研修，全面提升教师专业素养

本学期我园采用“线上线下结合、集中分散互补、名师引领、实践赋能”的多元化培训模式，全方位助力教师专业成长，实现全园在岗教职工全员参训、全员提升。

一是抓实线上常态化研修。 组织全体教师统一加入县教师进修学校专属网络班级，常态化完成线上课程学习。依托进修学校“师校视频”优质资源，组织教师系统学习县域优秀幼教课例、游戏化教学、班级管理、师德建设、家园共育等专题内容，引导教师更新教育理念，优化教学策略，提升信息化应用能力与日常保教实操能力，夯实教师专业基础。

二是用好国家智慧教育平台赋能成长。 引导教师常态化依托全国中小学智慧教育平台学前板块资源开展自主研修，结合小、中、大班幼儿年龄特点，深度学习幼儿德育、艺术美育、自主游戏、幼小衔接、家庭教育指导等优质资源。教师学以致用，将先进教学模式、课程设计方法、游戏创设经验融入一日保教，有效破解日常教学难点，提升分层教学、个性化育人的专业能力。

三是积极参与县级名师大讲堂培训。 有序组织全园教师全员参与县级“名师大讲堂”系列教研培训活动，深度学习县域名优教师游戏化教学、大单元教学、跨学科融合、教学评一体化的课堂实践经验。通过观摩优质课例、聆听专家点评、对标自我反思，教师进一步树立以幼儿为本的教育理念，优化课堂教学与游戏组织方法，积累优质教研经验，实现专业能力稳步进阶。

四是扎实开展分层分类园本主题培训。 严格落实“一校一案、按月定题”的园本研修要求，围绕四大核心主题有序开展月度专项培训。三月聚焦园所管理，提升管理层统筹引领能力；四月深耕教学设计，规范教师课程研发与活动设计能力；五月主攻信息技术融合，推动信息化工具全面融入保教与家园工作；六月聚焦班级精细化管理，强化教师常规培养、幼儿行为引导、安全管理及幼小衔接带班能力。通过主题培训、分组研讨、实操演练、同伴互助、骨干带教，全面补齐教师保教工作短板。

三、严格考核，规范学时认定管理

本学期我园严格执行县级学时考核标准，落实县本培训24学时、校本培训12学时的考核认定制度，建立公平、公正、公开的综合考评机制，对全园教师培训情况进行全过程、全方位考核。 

在县本培训考核中，严格落实学习心得、优质教学设计、听课笔记、教学反思四项考核任务，督促全体教师按时完成800字以上学习反思、打磨优质教学活动设计、规范上传听课记录，真实记录研修过程、梳理教学问题、总结成长收获。同时落实奖励加分机制，激励骨干教师主动参与各级研培帮扶工作，发挥示范引领作用。

在校本培训考核中，严格考勤管理、过程管理和成果管理，对教师参训态度、研讨发言、实操成果、整改落实情况进行综合评价，合格人员统一汇总上报进修学校完成学时认定，不合格教师限期补训整改，确保全员培训达标、学时真实有效。同时，将教师培训考核结果纳入学期绩效考核、评优评先重要依据，充分调动教师主动研修、积极提升的工作积极性。 

四、成效显著，教师队伍稳步提质 

通过本学期系统化、常态化、实践性的全员培训，全园教师师德素养进一步筑牢，教育理念持续更新，保教实操能力、课程设计能力、信息化应用能力、班级管理及家园共育能力得到显著提升。全园形成了主动学习、积极研讨、互助共进的良好教研氛围，有效解决了我园日常的常见问题，进一步规范了一日活动组织流程，扎实推进幼小衔接、游戏化教学、教学评一体化等重点工作，园本教研更具实效性，教师队伍专业化水平和园所整体保教质量得到稳步提升。 

五、存在不足与下一步工作计划 

本学期培训工作虽取得一定成效，但仍存在部分不足：一是个别教师学用结合不够紧密，理论转化为实操的能力有待加强；二是教研研修深度不足，针对性课题研讨、精品课例打磨力度仍需提升；三是分层培训精准度有待优化，新教师与骨干教师的个性化研修需求需进一步兼顾。

下一步，我园将持续立足学前教育高质量发展要求，持续完善教师培训体系，优化培训内容与培训形式，精准对接教师成长短板和园所保教发展需求。持续强化学用结合、以研促教，深耕游戏化教学、精细化保教、信息化融合、幼小衔接等重点工作，加大精品课例、优秀教研成果培育力度，持续打造师德高尚、业务精湛、勇于创新的专业化幼儿教师队伍，全面助推我园学前教育保教质量持续提升。
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