榆林镇中心校2025-2026学年度下学期校本培训工作总结
为深入落实2026年教体局各项工作要点，持续深化课程教学改革，全面提升我校教师师德素养、专业能力与综合育人水平，本学期我校严格按照既定校本培训工作计划，坚持“以培促学、以培促研、以培促效”的培训原则，采用多元培训模式，扎实开展全员校本培训工作。聚焦教师课堂教学、信息技术应用、班级管理、教研能力四大核心提升方向，有序推进各阶段培训任务，有效破解教育教学中的实际问题，助力教师专业化成长和学校教育教学质量稳步提升。现将本学期校本培训工作全面总结如下：
本学期，我校校本培训以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣高素质专业化教师队伍建设目标，立足学校教学实际与教师发展需求，构建了“集中培训+网络研修、教研联动+任务驱动、实践反思+成果提升”的立体化培训体系。培训覆盖全校所有在岗教师，全程按月度主题稳步推进，通过系统化、常态化、实战化的培训活动，有效转变了教师教育教学理念，优化了课堂教学模式，提升了教师综合业务能力，圆满完成本学期各项校本培训任务。
在培训实施过程中，我校坚持研培一体、学用结合，扎实落实各项培训举措，确保培训不走过场、务求实效。一是深化研培融合，夯实课堂教学根基。本学期将校本培训与全县“校际联研”“推门听课”活动深度整合，践行以研带培、以培促研的培训模式。全校教师全员参与常态化教研活动和推门听课评课工作，各教研组定期开展集体备课、课堂研讨、教学互评活动，聚焦课堂重难点突破、教学设计优化、师生互动设计等核心问题开展研讨，让培训扎根课堂、服务教学。同时，将教研参与情况、听课评课质量纳入教师培训考核，倒逼教师深耕课堂、精进业务。
二是抓实线上研修，拓宽教师成长渠道。组织全体教师全员入驻兰西县教师进修学校网络班级，按时完成线上研修任务。教师常态化观看进修学校“师校视频”栏目中的优质同课异构展示课、专家专题讲座等精品课程，主动学习先进教学理念和教学方法。通过沉浸式线上观摩学习，教师有效更新了教育认知，弥补了教学短板，信息技术应用能力、课堂教学设计能力得到显著提升。所有教师均按要求完成线上学习任务，及时梳理学习收获，为教学实践优化积累了优质经验。
三是活用优质平台，赋能专业高效成长。我校全力引导教师依托全国中小学智慧教育平台开展自主研修，充分利用平台德育、课程教学、课后服务、教师研修等丰富板块资源。教师主动借鉴名师教学模式、课件设计、作业布置、板书设计等优秀经验，结合本班学情优化自身教学设计，精准突破教学重难点，细化教学细节，切实将优质教育资源转化为课堂教学实效，有效推动了教师专业化成长进程，提升了整体教学业务水平。
四是聚焦月度主题，精准开展专项培训。本学期按月设定专项培训主题，层层递进提升教师综合能力。3月聚焦校园长领导力提升，开展专题讲座，完成校本培训方案制定，启动全员推门听课及学期教研工作，督促教师完成线上班级入驻和课程学习；4月聚焦教师教学设计能力提升，持续深化听课教研活动，依托智慧教育平台优化课堂教学；5月重点提升师生信息技术融合应用能力，组织教师信息技术应用能力专项测试，以考促学、以考促提；6月聚焦班主任管理能力提升，开展主题班会实操培训，打磨班级管理方法，同时全面梳理本学期培训工作，完成总结复盘。
为保障培训质量，我校建立了完善的考核评价体系，实现培训过程、成果、考核全闭环管理。本学期校本培训考核满分100分，设置心得体会、教学设计、听课笔记、教学反思四大核心考核模块，各占25分，同时设置骨干教师、兼职教研员专项加分机制，考核标准清晰、公平公正。全体教师均按要求完成800字以上学习心得、教学反思撰写，完善优化课堂教学设计，规范上传听课笔记、教研成果等各项材料。本学期全校教师校本培训考核均达到80分以上合格标准，顺利完成12学时培训认定工作。同时学校成立专项工作领导小组，由校长牵头统筹、分管副校长主抓、教导处具体落实，全程监督培训开展、材料上交、考核评定等工作，压实培训责任，保障培训工作有序落地。
本学期校本培训工作取得了显著成效，教师队伍整体素质大幅提升。一是教师教育教学理念全面更新，课程改革、素养导向教学理念深入人心；二是课堂教学质量持续提升，教学设计更规范、教学方法更灵活、课堂效率显著提高；三是教师信息技术与教育教学融合能力显著增强，能够熟练运用优质教育资源赋能课堂教学；四是班主任班级管理、主题班会组织能力有效提升，学校德育工作更加规范高效；五是学校教研氛围愈发浓厚，形成了主动学习、积极研讨、深耕教学的良好教风。

同时，我校也正视培训工作中存在的不足。部分教师线上研修深度不足，存在被动学习、学用脱节的问题，未能充分将所学理论知识转化为教学创新实践；少数教师教学反思针对性不强，缺乏深度剖析和问题整改举措；培训成果转化力度不足，优秀教学设计、优质课例的推广复用范围较窄。
针对以上问题，后续我校将持续优化校本培训工作。一是细化分层培训，结合不同教龄、能力教师的发展需求，开展精准化、个性化培训；二是强化学用结合，搭建成果展示、课例打磨、经验交流平台，推动培训成果落地生根；三是完善长效考核机制，加强培训过程精细化管理，深化培训质量督查；四是深耕教研培训融合，打造优质教师成长共同体，持续锻造“师德高尚、师能突出、开拓进取”的专业化教师队伍，持续推动我校教育教学质量高质量发展。
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