红光中学校本研培工作总结

（2025-2026学年度第二学期）

为加快建设我县高质量教育体系，全面提高全县基础教育教学质量，我校严格对照全县教师培训整体部署，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，坚定实施科教兴县、人才强县战略，坚持“以培促学、以培促研、以培促效”工作思路，创新研培模式、完善研培制度，着力构建开放灵活的教师研培体系，建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍。
一、健全组织管理体系，压实全员培训责任

学校成立以校长为组长、分管教学副校长牵头、教务处统筹调度、各教研组长分项落实的校内培训工作小组，细化培训职责。开学初结合本校学情与师资短板制定专属培训实施方案，明确各阶段培训重点、参与要求与成果提交标准，做到“一校一案、分层推进、全员覆盖”。同时建立常态化督查机制，教务处将教师参训表现、培训成果质量纳入期末综合考评，明确校、师两级责任，保障各类培训不走过场、落地见效。

二、多听课、评课、说课，在实践中锻炼能力
教导处严格落实教体局基础教育股下发的听评课指导意见，鼓励所有教师以课改理念为指导，以提高教学质量为目标，勇于参与课改探索、研究和实践，支持各教研组组织开展丰富多彩的公开教学研讨课，我们以公开课为载体，组织广大教师积极参与课例评析活动，使教师们认识到他人的长处，并能在今后的教学活动中丰富和提高自己的经验和水平；组织教师开展说课件活动，推动教师尤其是中老年教师的信息化教学能力。

本学期开学初至六月末我们按照教体局、兰西县教师进修学校要求，积极参与“名师大讲堂”活动，确保相关学科教师全程参与、全员参加；组织开展校级“推门听课”活动，严格落实集体备课的指导意见，通过集体备课，大家取长补短，资源共享，业务能力有了较大提高；抓好教育科研，促教师理论水平提高。积极提倡青年教师参加课题研究，规定青年教师每学年做到“四个一”：读一本教学专著，写一篇读书心得，备一份优秀教案，上一堂公开课。我们为在这次活动中取得好成绩的老师发放了校级证书，以鼓励、支持教师积极参与，努力提高自身的业务能力和水平，树立良好的教风、学风。这项活动也得到了广大教师教师的好评，大家积极参与，都在不同方面得到了锻炼和提高。

三、开展岗位大练兵活动，提高教师的教学基本功

在本学期的教学工作中，我们时刻不忘教师教学基本功的训练，平时每周一次的粉笔字、钢笔字书写，并认真检查、汇总，期末打分，计入教师年终考评。认真组织实施了教师的四项活动，教师教学设计和课件制作比赛。通过这些活动，广大教师的教学设计能力和教学基本功又有了较大进步。我校多名教师在本年度县里组织的教师素养大赛中取得了好成绩。

以培训为突破口，围绕“规范办学行为、提高课堂效率”这个主题，有计划的参与各种研修活动，努力提高我校教师的课堂教学水平和办学行为。结合上级业务部门、兰西县教师进修学校开展的集中研修和网络研修等形式，组织教师积极认真的完成好培训学习任务。各位领导和老师在各种研修活动中取得了预期的学习效果，并能学以致用。

