振兴中学校本培训计划
一、指导思想
本学期教师培训工作，认真贯彻落实2026年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我县教育教学质量的战略主题，以提高中小学教师的师德素养、综合素质、业务水平等为核心目标，进一步提升教师能力素质，帮助教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定我校教师校本培训计划。
二、培训目标
面向全体教师，透过实施校本培训，使我校教师职业道德和专业素养得到进一步提高，在实施新课程中，了解本学科的发展趋势，完善知识结构，提升知识层次，具有较强的教育教学潜力、实践创新潜力和教育教学科研潜力，提高履行岗位职责和实施素质教育的潜力和水平，适应基础教育发展的需要，成为觉悟高、观念新、业务精、潜力强、善创新的教育工作者。
三、培训的主要资料
以学科教育理论、专业知识、综合文化知识和学科教学方法为主要资料。以课堂教学为主阵地，从理论到实践，从日常教学到校本教研，从主科到专科，要求每人每月必学一篇与教育教学有关的文章。再次，继续培养教师的现代远程教育信息技术的管理与应用潜力。
四、培训内容
1. 教育教学理论学习
[bookmark: _GoBack]本学期教师继续研读课程标准。深入学习最新的教育教学理论，如深度学习、项目式学习等，通过讲座、小组讨论等形式，帮助教师理解理论的内涵和应用方法。
结合新课标要求，对各学科的课程标准进行解读和研讨，使教师明确教学目标和教学重点，掌握教学方法和评价方式。
2. 教学方法与策略培训
充分发挥名师的示范、引领和辐射作用，形成“以点带面”的良好局面。由名师知行坊的教师率先进行示范课展示，然后组织教师进行观摩和评课，分析教学方法和策略的应用效果，引导教师学习和借鉴优秀的教学经验。
3. 信息技术与教学融合培训
介绍最新的教育信息技术工具和软件（AI），如在线教学平台、教学资源库、多媒体教学设备等，培训教师掌握这些工具的使用方法，提高教师的信息技术应用能力。
4. 学科教学专题培训
针对学科教学中的难点和热点问题，开展专题研讨活动，如观察日记等，引导教师共同探讨解决问题的方法和策略。
5.培训主题
三月份主题：提升校园长“调试外部环境”领导力；
四月份主题：提升学科教师的教学设计能力；
五月份主题：提升领导及教师信技融合应用能力；
六月份主题：提升班主任班级管理能力。
五、培训方式
1. 集中培训：每月组织全体教师参加集中培训，使教师能够系统地学习和掌握培训内容。
2. 自主学习：鼓励教师利用课余时间进行自主学习，阅读教育教学书籍、期刊文章，观看教学视频等，不断提升自己的专业素养。
3. 实践反思：教师每周开展一次教学实践反思活动，将所学的理论和方法应用到教学中，然后进行反思和总结，不断改进自己的教学行为。
六、培训的实施
坚持以校本为原则，依据学校教学计划，从学校的实际出发，以学校发展为本，立足自我，实现培训后能提高全体教师的素质，解决教育教学实际问题。帮忙各层次的教师确定自我的发展目标，使他们都得到发展和提高。
七、保障措施
1.组织保障： 
成立以校长为组长，分管副校长为副组长，教导处及各教研组长为成员的“校本培训工作领导小组”，全面负责培训的规划、组织、实施和评估。
2.制度保障：
将校本培训纳入教师年度考核、评优评先和职称评聘的重要依据。建立教师培训学分管理制度，记录教师参与培训的过程与成果。


