北安中学学期教师培训工作总结
（2025-2026学年度下）
本学期，我校立足农村办学实际，围绕乡村教育提质、教师专业成长、留守儿童育人、信息化教学等重点工作，扎实开展分层分类校本培训、线上研修、外出观摩、师徒结对等系列培训活动，着力破解农村教师师资薄弱、教学方法传统、数字教学能力不足、德育管理难度大等突出问题。全体教师全程参与、主动实践，培训工作有序落地、成效明显。现将本学期培训工作全面总结如下：

一、培训工作总体开展情况

本学期培训坚持“立足农村、务实管用、轻量高效”原则，统筹师德学习、课堂教学、数字素养、班级德育、劳动教育、课后服务六大板块内容，采取集中研修、教研组研讨、师徒结对、线上自学、校外观摩、案例分享多种形式开展培训。

开展校本集中培训，组织全校专题学习；

分语文、数学、综合学科组开展常态化集体备课、磨课评课；

落实师徒结对帮扶机制，骨干教师一对一指导青年教师；

组织全体教师完成继续教育线上课程、国家中小学智慧教育平台自主学习；

安排骨干教师赴县域优质乡村学校观摩学习，借鉴小班教学、留守儿童管理经验；

开展班主任专题交流会、劳动乡土课程开发研讨、作业设计评比等实操类研修活动。

全体教师按时参与各项培训，严格完成听课记录、教学反思、教学设计、家访案例等学习任务，培训过程资料完整归档，未出现无故缺训、敷衍应付现象。

二、主要培训成效

（一）师德素养持续夯实，乡村育人责任意识增强

本学期持续开展师德师风常态化培训，组织学习新时代教师职业行为准则、乡村教师先进典型、师德警示教育案例，聚焦关爱留守儿童、杜绝简单化管教、廉洁从教、校园安全等内容开展交流研讨。

广大教师进一步树立扎根乡村、关爱留守学生的教育理念，日常教学中更加注重耐心引导、温情育人，主动开展入户家访，耐心对接祖辈监护人，家校沟通氛围明显改善，无师德违规问题发生。

（二）课堂教学能力提升，贴合农村学情提质增效

围绕新课标落实、农村学困生辅导、分层教学、乡土资源开发、双减作业设计开展系列实操培训。教师能够结合本校学生基础薄弱、课外阅读资源少的现实，优化课堂教学流程，利用田间、乡村民俗、本土物产打造低成本教学素材；分层作业、实践类乡土作业全面推行，有效减轻学生课业负担，提升课堂实效。

校内示范课、公开课常态化开展，教师听课评课能力显著提升，集体备课真正实现资源共享、取长补短，薄弱学科课堂质量得到改善。

（三）数字教学普及推进，缩小城乡教学资源差距

针对中老年教师信息化短板开展专项实操培训，内容涵盖多媒体设备操作、课件制作、国家中小学智慧教育平台资源调取、简易微课录制、线上家校沟通等。经过一学期学习，中老年教师基本能独立运用数字化资源辅助课堂教学；青年教师熟练制作微课、推送线上练习，充分利用优质线上资源弥补农村教辅材料不足的短板，数字化教学在全校常态化运用。

（四）德育与班级管理水平提升，破解农村育人难点

聚焦留守儿童心理疏导、农村家访技巧、校园安全、劳动教育、课后服务开展专项培训。班主任掌握留守学生情绪引导、特殊学生帮扶方法，家访工作更具针对性；班主任经验交流会分享大量真实乡村管理案例，解决日常班级管理各类实际难题。

（五）青年教师快速成长，师资梯队逐步完善

落实师徒结对长效机制，骨干教师随堂听课、手把手指导备课、授课、班级管理。青年教师快速熟悉农村教学节奏，独立完成公开课、设计特色作业，教学基本功稳步夯实；跨学科兼职教师通过学科专项培训补齐专业短板，能够规范开展音体美、科学课堂教学，缓解我校专任教师紧缺难题。

三、存在的问题与不足

培训成果转化不均衡。部分中老年教师接受新教学模式较慢，信息化课堂、分层教学落实不够常态化，存在“学归学、教归教”现象，培训内容落地不够深入。

外出培训名额有限。县域、市级培训名额较少，多数教师缺少外出学习交流机会，先进教学理念输入渠道不足。

培训深度有待加强。校本培训多以基础实操为主，针对课题研究、校本课程深度开发、学困生系统帮扶等深层次内容培训较少。

工学矛盾较为突出。农村教师兼任多岗位工作，课后培训时间紧张，部分教师线上自主学习碎片化，深度学习时间不足。

校本研修创新不足。培训形式以集中学习、听课评课为主，沉浸式、实践式研修活动偏少，乡土特色课程研发成果较少。

四、下一步改进措施

强化培训落地督导。建立培训内容课堂落地检查机制，教研组长定期推门听课，跟踪教师对分层教学、数字化课堂、乡土作业的运用情况，定期开展优秀课堂展示，以示范带动全体教师转变教学方式。

拓宽对外学习渠道。主动对接中心校、县域优质学校，争取更多外出观摩、跟岗学习名额；搭建线上交流平台，组织教师线上观摩优秀乡村课堂，弥补线下培训不足。

优化培训内容设计。结合本校痛点增加课题研究、校本教材开发、特殊学生帮扶等深度研修内容，增加田间实践、乡土课程研发等沉浸式实操培训，提升培训针对性。

灵活调整培训时间。结合农村农忙、课后服务工作实际，采用“集中短训+碎片化自学”相结合模式，减少长时间集中培训，缓解工学冲突。

完善激励考核机制。将培训成果、课堂实践、教学反思、校本课程成果纳入教师年度考核、评优评先依据，树立学习先进典型，激发教师主动参训、学以致用的积极性。

深挖乡村校本研修特色。依托本地乡村资源，打造劳动教育、乡土文化特色研修项目，形成具有本校农村特色的教学案例、校本资源库，持续提升乡村教育办学品质。

本学期教师培训工作虽存在部分短板，但整体达到预期目标。下一阶段，我校将继续立足农村学校实际，补齐培训短板，创新研修形式，持续推动教师专业能力稳步提升，助力乡村教育高质量发展。本地乡土素材，制作简易教学资源包。

经费保障：学校列支教师培训专项经费，用于外出研学、教具采购、培训资料印刷。

落地保障：坚持“学完即用”，每次培训后教研组开展课堂实践，定期检查培训内容落地情况，杜绝形式化培训。



