北安中学学期教师培训工作计划

（2025-2026学年度下）

一、指导思想

以义务教育课程标准、乡村教育振兴相关要求为指引，立足本校农村办学实际，聚焦农村学生学情、薄弱学科教学、家校共育、课堂提质四大核心问题，坚持“按需培训、本土实用、轻量落地”原则，分层开展校本研修、外出研学、线上学习、师徒结对培训，补齐农村教师专业短板，提升教师育人能力，缩小城乡教育教学差距，推动本校教育教学质量稳步提升。

二、学校现状分析

师资结构：本校教师年龄跨度大，中老年教师信息化教学能力薄弱，青年教师教学经验不足；音体美、英语、科学等专任教师紧缺，多为跨学科代课，专业素养有待提升。

教学痛点：农村留守儿童占比高，学生基础薄弱、课外阅读资源匮乏，课堂教学方法传统，分层教学落实不到位；课后服务、劳动教育、心理健康教育缺少成熟实操方法。

培训短板：外出培训名额有限，线下集中培训时间紧张；理论培训多、农村实操案例少，培训成果难以转化到日常课堂。

发展需求：急需信息化教学、留守儿童德育、乡村劳动课程开发、作业设计、家校沟通等贴合农村校情的实操类培训。

三、培训总体目标

师德师风：强化乡村教师责任担当，树立扎根农村、关爱留守儿童的育人理念，杜绝体罚、简单化管教等问题。

专业教学：全体教师吃透新课标，优化农村小班化课堂教学；跨学科教师补齐学科专业知识，掌握简易、低成本教学资源开发方法。

数字素养：中老年教师熟练使用多媒体、线上备课、国家中小学智慧教育平台；青年教师能制作简易微课、线上作业推送。

育人能力：掌握留守儿童心理疏导、乡村家校沟通、劳动教育、课后服务设计实操办法。

成果转化：每学期形成教案、公开课、教学反思、校本课程等培训产出，做到培训即能用、学习即落地。

四、培训对象与分层安排

青年教师（入职1—5年）：师徒结对、课堂打磨、新课标入门、班级管理专项培训，重点夯实教学基本功。

中老年教师（5年以上教龄）：信息化操作、新型课堂模式、作业优化培训，更新教学理念。

跨学科兼职教师：学科基础教法、简易教具制作、趣味课堂专项培训。

班主任专项：留守儿童德育、家访、心理健康、班级常规管理培训。

全体教师：师德学习、新课标、安全法治、劳动教育统一培训。

五、主要培训内容

（一）师德师风专题培训

乡村教师师德规范、新时代教师职业行为十项准则学习。

关爱留守儿童典型案例学习，杜绝教育冷暴力、简单管教。

师德警示教育、廉洁从教、校园安全责任学习。

（二）课程与课堂教学培训

义务教育各学科新课标解读，结合农村学生基础调整教学目标。

小班化分层教学、低基础学生补差课堂实操方法。

农村低成本教具制作、乡土资源融入课堂（农田、乡土文化、本地物产开发课程素材）。

双减背景下农村作业设计：分层作业、实践作业、乡土实践作业设计。

听课评课规范、公开课打磨、集体备课实操。

（三）数字信息化能力培训

国家中小学智慧教育平台资源检索、课件下载、课堂应用。

多媒体设备基础操作、简单PPT、微课录制。

线上家校沟通工具、线上作业布置、学情线上记录。

（四）德育与班级管理专项

留守儿童心理特点、情绪疏导、陪伴式教育方法。

农村家访技巧：留守儿童祖辈家长沟通、化解家校矛盾。

校园常规安全教育、防溺水、交通安全、心理健康教育。

乡村劳动教育课程设计、田间实践、校园种植劳动活动开展。

（五）课后服务与特色教学

农村课后服务社团开设：阅读、手工、田间劳动、简易文体活动。

音体美简易课堂教学，弥补专业师资不足问题。

（六）外出研修与交流学习

县域优秀农村学校观摩学习，借鉴乡村教学、课后服务经验。

县级、市级线上线下学科培训，优先安排薄弱学科、青年教师。

六、培训形式（贴合农村学校时间特点，不占用大量教学时间）

校本集中研修：每周三放学后1小时集中学习，每月1次全校专题培训。

教研组集体备课：分语文、数学、综合组每周开展磨课、研讨。

师徒结对帮扶：骨干教师带青年教师，随堂听课、一对一指导。

线上自主学习：国家中小学智慧教育平台、教师继续教育平台碎片化学习。

校内公开课展示：每月2节示范课，全员听课评课。

实地外出研学：每学期安排2—3次县域乡村名校观摩。

乡土实践培训：结合本地农田、乡村资源开展劳动课程现场教研。

案例分享会：班主任分享留守儿童管理、家访实操经验。

七、学期培训进度安排

第一阶段：开学第1—4周（师德+常规教学启动）

师德师风集中学习、学期培训方案解读。

新课标通识培训，各教研组制定学科研修计划。

师徒结对签约，确定帮扶任务。

多媒体设备基础操作入门培训。

第二阶段：第5—10周（课堂提质+作业优化）

分层教学、农村学困生补差课堂研讨。

双减作业设计专项培训，各组交流乡土实践作业案例。

校内骨干教师示范课展示，全员听课评课。

中老年教师信息化进阶培训（微课、线上资源使用）。

第三阶段：第11—16周（德育、劳动、课后服务）

留守儿童心理健康、农村家访专题培训。

乡村劳动教育课程开发实操培训。

课后服务社团课程设计交流分享。

班主任经验交流会。

第四阶段：第17—期末（成果复盘、外出研学）

县域优秀农村学校观摩学习。

教师培训材料整理、教学反思、优秀教案评比。

学期培训总结，梳理问题制定下学期改进方向。

八、培训考核与成果管理

过程考核：考勤记录、听课记录、线上学习时长、集体备课参与情况。

成果考核：每人每学期至少2篇教学反思、1份优质教案、参与1次公开课；班主任上交家访案例、班级育人方案。

评优激励：培训表现优秀、课堂教学提升明显、培训成果突出教师纳入年度评优、外出培训优先推荐。

资料归档：培训课件、签到表、听课记录、优秀教学设计、活动照片统一存档，建立本校教师培训档案。

九、保障措施

组织保障：成立以校长为组长、教导主任牵头、教研组长为成员的培训工作小组，统筹安排培训时间、内容。

时间保障：培训多安排放学后、教研活动日，不占用正常授课课时；农忙时段灵活调整培训时长。

资源保障：配齐多媒体设备，统一开通线上继续教育账号；收集本地乡土素材，制作简易教学资源包。

经费保障：学校列支教师培训专项经费，用于外出研学、教具采购、培训资料印刷。

落地保障：坚持“学完即用”，每次培训后教研组开展课堂实践，定期检查培训内容落地情况，杜绝形式化培训。



