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一、指导思想
以《3-6岁儿童学习与发展指南》为指导，立足"追随儿童、立美育人"的办园理念，通过园本教研与推门听课相结合的方式，深化课程实施研究，提升教师专业能力，促进幼儿全面发展。聚焦课堂教学质量提升，强化过程管理，推动保教工作规范化、精细化发展。
二、活动目标
1.规范教学管理：完善保教常规制度，优化课程实施方案
2.提升教师能力：通过实践反思促进教师专业化成长
3.深化课程研究：完善自然体验课程体系，提高保教质量
4.建立评价机制：形成科学有效的课堂教学评价体系
三、组织架构
领导小组：
组长：杨长亮园长
副组长：李烁保教主任
成员：全体教师
工作小组：
1.课程研究组：负责课程架构与实施指导
2.听课评价组：开展推门听课与课堂诊断
3.资源支持组：提供教学材料与环境创设支持
四、推门听课活动方案
（一）实施原则
1.随机性原则：不提前通知授课教师，根据课表随机选择
2.覆盖性原则：涵盖各年龄段、各领域教学活动
3.发展性原则：以诊断改进为目的，注重过程指导
（二）具体实施
1.听课安排：
频率：每周至少2次（小、大班各1次）
范围：涵盖五大领域教学活动及生活环节
记录：使用标准化听课记录表（含教学目标、过程评价、改进建议）
2.评价标准：
	评价维度
	具体指标

	目标达成
	目标设定科学，符合幼儿发展水平

	过程实施
	活动设计合理，师幼互动有效

	幼儿表现
	参与度、表达表现、学习品质

	教师素养
	专业能力、教育机智、语言规范


3.反馈机制：
即时反馈：听课结束后与教师进行10分钟简短交流
跟踪改进：两周后进行"回头看"听课
五、园本教研活动安排
（一）常规教研
1.集体备课：
时间：每周二上午
内容：主题活动设计、区域材料投放
2.案例研讨：
每两周开展1次教学案例分析
聚焦真实问题，运用"观察-分析-改进"循环
（二）专题研究
1.课程子课题研究：
劳育课程：值日生工作流程标准化研究
美育课程：废旧材料创意使用研究
2.教师专业发展：
读书分享会：每月1次教育经典共读
六、保障机制
1.制度保障：
制定《推门听课管理制度》
完善《教研活动考核办法》
2.资源保障：
设立教研专项经费
开发课程资源包（含观察工具、案例集）
3.激励机制：
将教研成果纳入绩效考核
七、预期成果
1.形成《园本课程实施方案》修订版
2.建立教师专业发展档案
3.提升家长对保教质量的满意度（目标达90%以上）
八、实施步骤
	阶段
	时间
	重点工作

	准备阶段
	第1-2周
	制定方案、培训评价组

	实施阶段
	第3-16周
	开展听课、教研活动

	总结阶段
	第17-18周
	成果汇编、经验推广


本方案通过推门听课与园本教研的有机结合，构建"观察-诊断-改进-提升"的循环机制，旨在打造一支研究型教师队伍，实现保教质量的持续提升。

