兰西四中2025—2026学年下学期校本研修计划
按照《国家教育事业发展“十五五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2026年教体局工作要点，紧紧围绕全面提高我校教育教学质量的战略主题，以提高教师的师德素养、综合素质、业务水平为核心目标，进一步提升我校教师能力素质，帮助青年教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，促进学生全面发展，特制定本学期我校校本培训计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，积极开展校本研修工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，为兰西四中的发展提供保障。

二、研修总体目标

1.对标完成月度培训任务：严格按照学校三月领导力、四月说课课件、五月信息技术融合、六月育人心理四大主题开展组内延伸研修，全员完成学习笔记、月度心得体会、研修总结，达到校本培训考核标准。

2.夯实课堂教学基本功：依托系列示范课、汇报课，全员锤炼说课设计、课件制作、课堂实施能力，落实四月份研修技能目标。

3.深化信息技术学科融合：巩固信息技术2.0成果，提升全体教师信息化教学实操能力，推动信息技术常态化融入日常课堂教学。

4.抓实青年教师梯队培养：通过骨干帮扶、课前磨课、课后复盘，助力两名青年教师快速站稳课堂、完善育人能力，完成六月份班主任与心理健康研修落地。

5.规范研修过程管理：完整留存各项研修过程材料，贴合学校校本考评要求有序开展研修工作，顺利完成学期校本研修考核。

三、保障措施

为确保本学期教师校本研学活动整体推进，有效实施，我校成立了研学工作领导小组。

组  长：张玉平  王宁
副组长：徐立军

成  员： 隋洪涛 孙朝辉 姜红丽  杜晨影  曲银萍  王晓凤  袁淑环  马玲玲 张璐  范春霞 郭玉杰 董旭 杜宪军 孙晓旭  路文明

职  责：统筹规划、研制方案、健全制度、全面部署、综合协调、监管评估。

领导小组下设办公室，办公室设在教研室，由隋洪涛同志兼任年级主任，由各学科组长任成员。
四、分月研修任务与实施安排（对应学校校本培训四大主题）

三月份研修主题：提升管理者引领能力、明晰学期研修任务

学校总要求：聚焦校长领导力、教师团队成长管理学习

教研室落实举措

1.召开教研组期初研修部署会，传达全校校本培训方案、考核细则、月度研修主题，组织本组教师研读学习；教研室长明确本学期教研任务、公开课安排、青年教师培养计划，完成教研组研修计划、教师个人研修成长计划撰写。

2.开展组内交流研讨：围绕“骨干教师如何引领青年教师成长、学科教研如何提质增效”开展座谈，梳理本组现存教学问题，确定本学期教研突破方向。

3.全体教师做好三月份专题研修笔记，月底完成第一篇月度研修心得体会。

四月份研修主题：提升教师现场说课、课件制作专业能力

学校总要求：线上自学说课课件课程、集中实操培训、观摩优质课、基本功演练

教研组落实举措

1.自主线上学习：全体教师利用课余时间完成学校推送说课、课件制作线上课程自学，认真做好学习笔记，掌握说课流程、教学设计要点、课件设计规范。

2.分组实操研讨：分文理科开展说课交流，骨干教师示范说课流程，围绕课堂目标、重难点、教学环节、学情设计开展交流；全员交流课件制作优化技巧，纠正课件排版单一、逻辑杂乱、素材冗余等问题。

3.课前磨课练兵：提前启动五月、六月示范课备课打磨，讲课教师初稿完成后在组内开展课前说课演练，全员点评修改；青年教师提前打磨汇报课教学设计与课件，骨干教师一对一指导修改。

4.月末组织组内小型说课交流展示，全员完善研修笔记，完成第二篇月度心得体会。

五月份研修主题：信息技术与学科教学融合应用能力提升

学校总要求：巩固信息2.0成果，全面提升全体教师信息化教学应用水平

教研组落实举措

1.组织组内信息化小型培训：依托学校计算机教师培训内容，开展二次组内延伸学习，交流各学科课件素材搜集、动画插入、习题交互、课堂投屏等实操技巧。

2.结合本月生物、英语示范课，课后研讨信息技术如何融入学科课堂，探讨多媒体课件、图片视频、线上资源在理化生、文史课堂的合理使用，杜绝课件满堂放、形式化使用问题。

3.立足课堂教学需求，组织全体教师优化个人教学课件，精进信息化教学手段，切实提升课堂信息化教学实效。

4.开展信息化教学交流分享，汇总本组信息技术应用经验，完成五月份研修笔记、第三篇心得体会。

六月份研修主题：班级管理带班能力、学生心理健康辅导能力提升

学校总要求：线上平台学习+线下德育讲座，全员撰写育人心得体会

教研室落实举措

1.组织本组教师线上学习班主任管理、学生心理健康教育课程，参加学校政教处德育专题讲座，做好学习记录。

2.结合高一学生青春期特点、学习压力现状，开展跨学科研讨：各科教师如何在学科课堂渗透德育、如何做好课堂师生沟通、如何识别疏导学生厌学、焦虑等心理问题，落实立德树人融入学科教学。

3.集中完成全部课堂展示任务

①6月1日地理、6月12日历史骨干教师文科示范课；

②6月17日化学校级公开课；

③6月24日物理公开课；

④期末完成语文、数学青年教师汇报课；每节课全员听课、课后集中评课研讨。

4.全部展示课结束后开展学期教研复盘，青年教师撰写完整教学反思；全体教师完成六月份第四篇心得体会、个人学期研修总结；教研组撰写学期校本研修工作总结。

五、公开课、汇报课专项研修明细（研训融合载体）

（一）骨干教师示范课（5—6月）

1.5月4日 生物 王丹凤：课前完成说课、教案、课件打磨；全员听课；课后围绕理科课堂设计、习题分层、信息化运用开展评课研讨。

2.5月7日 英语 衡国印：聚焦英语阅读课堂设计、课堂互动、课件素材运用研讨。

3.6月1日 地理 王硕、6月2日 历史 蔡丽丽：文科组研讨板书设计、史料图表教学、德育渗透方法。

4.6月17日 化学 高冰雪（报告厅）：校级公开示范课，重点研讨探究式课堂、实验教学、信息化融合设计。

5.6月24日 物理 陆泽铭：围绕物理难点拆解、例题设计、多媒体辅助教学开展研讨总结。

（二）青年教师汇报课（学期末）

1.课前：青年教师自主备课→骨干教师一对一磨课→组内说课修改→定稿课件教案；

2.课中：报告厅全员观摩听课；

3.课后：集中点评，重点指出课堂短板、给出改进方案；青年教师撰写成长反思，完成师徒帮扶总结。

兰西四中校本培训活动考评办法

	阶段
	项目
	权重
	基本要求
	考核标准

	校本研修
	计划
	10分
	各学科组制定学科研修计划，每名教师制定个人研修计划，内容包括研学目标、研学主题、研学方式、研学流程及保障措施等。
	未及时提交扣0.5分；未围绕研修主题扣1分；项目不全扣1分；

	
	参与情况
	10分
	及时参加校本教研活动，听课、评课、专题讲座。
	迟到、间缺、早退一次扣0.5分；每少参加一次研修活动扣1分

	
	心得体会
	40分
	按照学校每个月统一安排的培训主题活动，撰写心得体会4篇。心得体会一般包括事情概述、收获或认识、今后打

算等。
	未紧紧围绕学校实际情况撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣2分。

	
	研修笔记
	20分
	参加培训教师要有笔记，体现出培训的主要内容和精神，要举一反三，对今后教学有指导意义。
	未紧紧围绕培训主题、字迹潦草、内容较少扣2分；

	
	研修总结
	20分
	根据“校本研修”活动，写1篇研修总结。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	未紧紧围绕“校本研修”活动撰写的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。


 综合考核实行等级考核法：优秀等次不超过参训教师总数的20%，分值为95分以上；良好90-94分；一般90分以下。
