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  (2025-2026学年度第二学期)
一、指导思想
本学期，我们将以《兰西县中小学、幼儿园“推门听课”活动计划》为依托，以我园园本教研为核心，以提高教师教育教学能力为目标，通过丰富多彩的活动，促进教师之间的交流与合作，推动幼儿园教育教学的持续发展。
二、工作目标
1.全员参与加强教师之间的沟通与协作，形成浓厚的教研氛围。
2.多元融合提升教师的教育教学能力，优化园本课程。
3.激发教师的创新精神和教研热情，推动幼儿园教育教学的改革与发展。
三、工作内容与安排
（一）开展集体备课活动
本学期，我们将定期组织教师进行集体备课，针对园本课程中的重难点问题，共同研讨解决方案，提高备课质量。同时，邀请专家或园内优秀教师进行备课指导，帮助教师掌握备课技巧，提升教育教学水平。
（二）举办教学观摩与研讨活动
我们将定期举办教学观摩活动，让教师们相互学习、借鉴优秀的教学方法和手段。观摩活动结束后，组织教师进行研讨，分享教学心得和体会，共同解决教学中遇到的问题。
（三）开展课题研究活动
鼓励教师积极参与课题研究，结合教育教学实践，针对幼儿园教育教学中的实际问题，进行深入研究和探讨。通过课题研究，提升教师的科研能力和专业素养，推动幼儿园教育教学的创新与发展。
（四）组织教师参加培训与学习
本学期，我们将组织教师参加各类培训与学习活动，如专家讲座、教育研讨会等，拓宽教师的视野，提高教师的教育教学水平。同时，鼓励教师自主学习，提升自身专业素养。
四、工作保障与要求
1.加强组织领导，确保园本教研活动的顺利进行。
2.提供必要的物质保障，如场地、设备等，确保活动的顺利开展。
3.鼓励教师积极参与园本教研活动，确保活动的覆盖面和参与度。
4.对活动成果进行总结与反思，为今后的教研工作提供借鉴与参考。
五、培训内容
1.线上研修：全县教师加入教师进修学校网站的网络班级进行学习。
借助兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目展示高质量网络课程，让一线教师学习高水平专家和本县市县名师工作室成员及兰西县校际联研同课异构优秀课例展示的课程，包括师德师风等通识性课程及专题课程，引领和促进教师的专业发展。通过观摩学习，转变教师的教育观念；通过观摩学习，提升教师的教学水平；通过观摩学习，提高教师的信技能力；通过观摩学习，提高教师的能力素质。
2.借助全国中小学智慧教育平台提升教师素质
智慧平台为教师提供了全面、系统的智慧教育解决方案，为教师、学生和家长提供了便捷的学习和教育服务。平台的使用可以显著提高教育资源的利用效率，将全国各地优质的教育资源汇集在一起，供学生和教师共同分享，打破了地域限制。平台的智能化特性可以有效地提升教育教学质量。通过自动化评估系统和个性化学习推荐功能，可以更好地满足教师的个性化需求，提高学生学习的积极性和主动性。所以本学期我们利用这个平台，指导督促教师学名师先进的教学理念、实用的教学模式、丰富的教学经验、教材的处理、情境的创设、师生学习活动的设计与组织、教学过程的推进与衔接、教学媒体的熟练运用、重难点的突破、板书的设计、教学细节的处理、扎实的基本功、教学设计的有效落实，学名师课件制作的实用性、作业布置的合理性、相关链接的拓展性等，以促进自己专业化成长的进程。教师学习后平台会发放学时证书。
3.校本培训
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，以一校一案方式，自主组织研修，要按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
三月份主题：提升教师的班级管理能力
围绕立德树人根本任务，提升教师在教育实践中的爱岗敬业、价值观教育、班级管理、师生沟通、家校共育等能力，关注学生成长过程中的新情况、新变化，突出新时期教育要求和学生发展需求，彰显教师人格魅力，体现教师的专业素养和教育情怀。
四月份主题：提升教师对学生的心理辅导能力
要求教师对学生完成一次团体心理辅导，辅导要有辅导主题、辅导理念、辅导目标。要求辅导主题清晰，目标明确，有相关理论依据， 内容完整，要选择恰当的技术、方法，营造安全、开放、交流的团体辅导氛围，学生在团体辅导活动中有身体、思维、情感参与，有认知的生成或者情感升华。
五月份主题：提升领导及教师信息技术应用能力
为了巩固信息技术2.0培训成果，我园还要进一步加强对全体教师进行培训，增强教师的信息技术应用能力。
六月份主题：提升教师的大单元教学能力
整体单元教学是系统设计的教与学的互动过程，通常以单元为教学单位，以整体学习情境和整体学习任务为显性形式，在完成具体学习任务的过程中，实现学生个性化学习，提高学生的综合素养。我园可以采取集中学习、课例分享、反思提升等方式进行培训，以提高教师的大单元教学能力。
六、具体工作安排
第一阶段
1.成立机构，重新确定园本教研的研究单位，根据年龄特点分为小班组、中班组、大班组、三个教研组。
2.通过观察、访问、问卷调查等方式，聆听一线教师的心声，全面了解教师们在实践中遇到的实际困难，确定解决问题的方案。
第二阶段：实施阶段
实施园本教研，不断总结经验，组织交流讨论，各教研组制定教研活动计划，教师制定专业发展规划，确立研究主题，以专业引领和同伴互助等多种形式落实以园为本的教学研究制度。
第三阶段：总结阶段
在总结阶段，进行资料收集、整理与分析，鼓励教师对自己的教学行动进行理论总结，写出教研文章。同时，鼓励教师用叙事研究记录自己教学中的故事和铁事，展开教研成效的评定。
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