兰西县机关幼儿园园本培训工作计划
2025—2026学年度（下）学期 
为深化《3-6岁儿童学习与发展指南》落地实践，规范本园教师园本研修工作，构建“教研相融、学用同步”的教师成长体系，引导教师做到在教中研、在研中思、在思中进，全面提升全体教职工专业素养。结合上级教育主管部门教师培训工作要求，立足本园师资现状与办园发展需求，特制定本学期园本培训实施方案。 
一、指导思想 
坚持以师德师风建设为核心，以教师专业化可持续发展为根本目标，深入学习贯彻党的十八届四中全会精神，依托现代化学前教育理念，以《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3-6岁儿童学习与发展指南》为核心主线。
聚焦教师教育理念更新、教科研能力培育、信息化教学技术落地三大重点，打造务实、创新、高效的园本研修氛围。依托常态化教学实践，强化教师创新意识与实践育人能力，营造互助研讨、共同成长的教研环境，着力打造一支师德高尚、业务精良、梯队完整、富有活力的专业化幼儿教师队伍。 
二、教师队伍情况分析 
近阶段本园教师人员流动较为频繁，优质骨干师资储备不足，新入职青年教师占比提升，师资力量存在短板。部分教师教学积极性有待激发，骨干教师示范引领潜能未充分发挥。
全体教师在班级精细化管理、课题研究、课程创设等方面仍存在提升空间。本学期将以县级教坛新秀、学科带头人、骨干教师为培育标杆，分层分类搭建成长平台，补齐师资能力短板，全面提升幼儿园整体保教办园品质。 
三、培训方针 
1. 以德立身，涵养师者初心
持续强化教师师德修养培育，常态化开展心理健康疏导与美育、艺术技能培训，引导全体教师成长为师德高尚、心态阳光、德艺双馨的新时代幼儿教师。
2. 更新观念，优化综合保教能力
推动教师主动更新教育认知、完善知识与能力架构，熟练运用现代化多媒体、信息化教学工具，培育综合保教能力与教育创新思维，契合新时代普惠学前教育、素质启蒙教育的发展要求。
3. 深耕教研，塑造个性化教学风格
夯实教师学前教育理论根基，系统提升课题研究、课程研发能力，鼓励教师挖掘个人教学特长，形成差异化、特色化教学风格，打造本园专属骨干教师与学科带头人队伍。 
四、培训原则 
1. 研训一体，规范体系建设
稳步搭建“教研+培训”一体化运行模式，完善标准化园本培训完整体系，建立长效常态化园本研修机制，推动培训工作走向科学化、标准化、系列化。
2. 立足一日生活，细化常规保教
以《指南》为核心行动指引，聚焦幼儿一日生活常规培养，抓实班级保教细节落地。以常态化教研活动为载体，围绕幼儿观察记录、行为分析开展专题实践研讨，切实提升教师保教实操能力，助力幼儿良好行为习惯养成。
3. 文本研读赋能，关注教师身心发展
以专业文本研读、理论讲座夯实教师备课、课程设计基础；同步开设心理健康专题讲座，疏导教师职业压力，帮助教师发掘职业价值，收获教育幸福感。
4. 夯实教学基本功，解决一线实际问题
常态化开展教师故事讲述、简笔画、环境创设等教学技能专项培训，直面一线保教工作中的真实难点，补齐教师教学基本功短板，服务日常课堂与班级管理。
5. 书香育研，激活团队研究动能
以教育阅读、共读分享为抓手，打造书香校园教研氛围。坚持“教师发展为本”核心理念，创新研修思路，搭建多元研究实践平台，健全园本教研机制，营造浓厚研究氛围，整体提升全园教师课题研究、课程开发能力。 
五、活动安排 
（一）月度培训主题与考核任务 
1. 三月：提升教师班级管理与家园共育能力
培训内容：幼儿常规管理技巧、家园沟通话术、冲突家长接待、家园共育活动设计
考核任务：撰写1篇家园共育专题培训心得，分值25分
2. 四月：提升教师现场说课与课件制作专业能力
培训内容：优质说课框架设计、幼儿活动课件制作、多媒体教学工具实操
考核任务：开展全园教师说课评比大赛，分值25分
3. 五月：提升管理层及全体教师信息技术应用能力
培训内容：幼教软件实操、微课制作、班级信息化档案管理、多媒体课堂创新运用
考核任务：优质教学课件展示评比，分值25分
4. 六月：提升教师大单元主题课程教学实施能力
培训内容：幼儿园大单元课程设计、游戏化主题活动开发、幼儿游戏观察与解读
考核任务：撰写1份完整幼儿游戏案例分析，分值25分 
（二）培训实施方式 
采取集中统一培训+教师自主线上线下自学相结合模式：
1. 集中培训：每月固定教研日开展全园集中学习、专题讲座、技能竞赛、观摩研讨；
2. 自主研修：教师利用课余时间完成教育专著阅读、线上学前课程学习、个人教学反思撰写，定期上交自学材料。 
（三）培训活动纪律要求 
1. 全体教师须准时参加集体园本培训，无故迟到、早退单次扣1分；培训过程敷衍应付、态度消极不认真完成任务单次扣1分；
2. 培训全程做好学习笔记，按时提交心得、案例、课件等考核材料，逾期未交予以扣分。 
六、培训管理与督查考核 
1. 组织领导小组 
成立以园长为组长的园本培训工作领导小组，统筹培训方案落地、过程督导、考核评价，保障园本培训工作落地见效。
组  长：朱晓红
副组长：刘红艳、李鸿玲
[bookmark: _GoBack]组 员：王晶、徐鑫鑫、李婷婷、范鑫鑫、王红蕊、候欣欣、姜东月、王琪、李阳
2. 过程督查与考核依据 
强化培训全流程检查、跟踪督促。期末综合评定以以下材料作为核心考核依据：教师培训签到记录、听课学习笔记、课例教研案例、教学课件、研修反思、课题研究体会、培训经验总结文字材料，结合日常培训出勤、任务完成情况综合打分，纳入教师年度绩效考核、评优评先指标。
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