兰西县机关幼儿园园本培训工作总结
2025—2026学年度（下）学期
园本研修是幼儿园教育工作的核心环节，融合校本教学研究、园本教育研究与教师专业培训。本园立足园所实际，依托各类研修活动助力教师提升综合素养，在关注幼儿发展的同时，聚焦教师队伍成长，扎实推进园本研修各项工作。现将本年度园本培训工作情况总结如下： 
一、强化师德思想，统一研修认知 
终身学习是新时代教师职业道德的基本要求，更是教师实现专业成长的核心路径。教师专业能力直接决定幼儿园办学质量与发展方向，但现阶段部分教师存在职业倦怠，固有知识储备满足教学需求的固化思想，对园本研修存在抵触情绪。
针对这一问题，我园充分依托政治学习、业务学习等各类学习契机，常态化开展思想引导工作，反复宣讲园本研修的价值与意义，引导全体教师认清研修对个人成长、园所发展的重要作用，统一思想认知，调动教师主动参与培训、教研的积极性，让教师从内心接纳研修，主动成为园本培训的参与者、实践者。 
二、搭建多元研修平台，全面提升教师专业能力
我园搭建多层次、多形式的学习实践平台，从理论、课堂、线上交流多维度夯实教师教学功底，更新教育理念。 
（一）常态化业务学习，更新教育教学理念 
我园建立固定教师业务学习制度，固定每周开展集体学习，采取集中学习与自主自学相结合的模式，以“学、看、议”丰富学习内容：组织教师研读《3-6岁儿童学习与发展指南》，分享期刊、报刊中课改、先进教育理念相关文章；集体观看优质幼教课堂实录；围绕观摩内容、日常教学困惑开展研讨交流，推动理论知识落地日常教学。
（二）推行推门听课制度，精准诊断课堂教学 
课堂活动是保教质量的核心阵地，也是园本教研的关键载体。为持续优化各领域教学活动实效，我园落实随堂推门听课机制：行政班子每周至少听课1节，全体教师每两周听课1节。听课结束后及时开展互评交流，针对课堂问题提出整改优化建议。
该机制实施以来，有效倒逼教师深耕教材、打磨活动设计，尤其为青年教师搭建了课堂打磨、即时纠错的成长渠道，显著推动青年教师课堂教学能力提升。 
（三）搭建线上教研社群，拓宽交流成长渠道 
[bookmark: _GoBack]我园搭建微信教研交流群，打造线上常态化教研平台。要求教师每周在社群分享教学心得、教育感悟、日常教学反思，全体教师在线互动沟通、互相借鉴教学经验，打破线下教研时间、空间限制，实现随时随地交流研讨，在互通互助中整体提升业务素养。 
三、聚焦青年教师培养，强化专业成长引领 
青年教师是幼儿园师资队伍的中坚力量，关乎园所长远发展。为全面提升青年教师综合素养，打造高素质青年师资队伍，我园要求每位青年教师制定三年个人专业成长规划，并配套多项专项培养举措： 
1. 以赛促练，夯实技能基本功：常态化开展教师技能技巧比拼活动，以竞赛带动练习，营造青年教师苦练教学基本功的浓厚氛围。
2. 师徒结对，实现传帮带成长：持续落实“师徒结对”培养模式，由经验丰富的骨干教师带教青年教师，通过言传身教传递教学、班级管理经验，帮助青年教师快速适应岗位，缩短成熟周期。
3. 成立读书社团，坚持常态化研读：组建以园长为组长的青年教师读书班，定期开展“多读书、读好书、好读书”主题阅读与分享交流活动，硬性要求青年教师每日保证半小时专业书籍研读，持续夯实理论底蕴。 
四、现存问题与后续工作规划 
（一）当前园本培训存在的难点 
1. 专业师资储备不足，专任教师缺口较大，各类研修培训活动难以常态化、高质量落地；
2. 教师问题意识薄弱，教研研讨缺少针对性，难以围绕真实教学难点深度研讨；
3. 幼儿园日常事务繁杂，各类外部干扰较多，容易打断园本研修的连续性，制约培训深度推进。
（二）下一步工作思路 
后续我园将主动克服现有困难，持续以《指南》为核心培训主线，以提升教师综合业务能力为根本目标：持续丰富、创新园本研修内容与活动形式，搭建更多适配教师成长的实践展示平台，持续完善青年教师培养体系，全力破解现存研修难题，稳步开创我园园本培训、园本教研工作新局面。
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