教师校本培训工作总结

（2025-2026学年度下学期）

为深入贯彻上级教育主管部门及县教体局2026年度工作总体部署，紧紧围绕全面提升学校教育教学质量的核心战略目标，着力强化全体教职工师德修养、专业素养、业务能力与学校精细化管理水平，切实构建高素质专业化教师队伍，我校严格依照既定校本教师培训实施方案，扎实有序完成2026年春季学期校本培训全部工作任务。现将本次培训工作总结如下：

一、指导思想

本次校本培训以习近平新时代中国特色社会主义思想为根本指导，全面学习贯彻党的二十大精神，锚定高素质专业化教师队伍建设总体要求，坚持“以培促学、以培促研、以培促效”的工作原则。以提升教师师德素养与综合育人能力为核心，以教育教学改革与教师专业发展实际需求为导向，以破解一线课堂教学实践突出问题为落脚点，引导教师树立终身学习理念，打造学习型校园，全面夯实学校办学根基，系统性推动我校教育教学高质量发展。

二、培训基本概况

1.参训对象：全体教师

2.培训周期：2026年3月—2026年6月

3.组织管理：学校成立培训工作专项领导小组，由分管教学副校长统筹部署、教务处全程牵头落实，全程做到计划详实、过程规范、记录完整、考核严谨、归档齐全

4. 学时认定：全体参训人员全部足额完成12规定学时，学时认定全部合格

三、培训实施方式

本次培训坚持多措并举、多元融合，构建全方位立体化培训体系：

1.集中专题培训+网络自主研修：校级领导开展专项业务提升讲座，依托“全国中小学智慧教育平台”，组织教师系统化学习智慧教育理念、课改先进经验与优质教学资源；

2.校内专题交流研讨：常态化开展班主任育人经验分享、学科教研沙龙、教学案例剖析等互助交流活动；

3.青蓝工程师徒结对：安排骨干教师与青年、新任教师一对一结对帮扶，精准开展备课、授课、说课全流程针对性指导；

4.校际联动协同发展：组织教师外出参与“名师大讲堂”、校际联合教研、跨校听课互访活动，互通优质办学资源，借鉴先进教育管理与教学经验。

四、分月度专项培训开展详情

1.三月份：管理领导力专项提升

围绕“提升校园长调适外部环境领导力”主题，开展校级管理干部专题领导力讲座。全体领导班子及中层干部全员参与，每人独立撰写800字以上专题学习心得，有效提升学校统筹管理、协同治理与办学发展能力。

2.四月份：学科教学设计能力专项提升

聚焦新课标背景下教师教学设计核心能力，举办专题教学能力培训，组织全员学科赛课展示活动，全体专任教师完成规范优质教学设计提交，夯实常规课堂教学基本功。

3.五月份：信息技术融合教学专项提升

以智慧教育落地课堂为目标，开展《智慧课堂实用工具与使用技巧》专题培训，引导教师熟练掌握信息化教学工具。全体教师完成学科与信息技术深度融合说课展示，全面推进数字化课堂教学改革。

4.六月份：班级精细化管理专项提升

针对班主任队伍建设，开展班级管理能力专项培训与经验交流会。全体班主任撰写班级管理工作心得体会，集中研讨日常德育管理、班风建设、学生关爱、家校协同等重难点问题，共享育人管理智慧。

培训全程同步覆盖三大核心培训内容：教育现代化理念更新、新课程标准深度解读、课堂教学实践能力打磨，全面贴合教师实际成长需求。

五、培训取得的成效
1.思想理念全面更新

全体教师进一步转变传统教育观念，深化对新课标、新课程改革的理解，树立终身学习、以生为本的现代化教育理念，主动反思日常教育教学短板，育人站位与专业认知显著提升。

2.专业能力稳步精进

教师教学设计、课堂实操、信息化教学应用能力得到系统性锻炼，青年教师课堂把控力明显进步，骨干教师示范引领作用充分发挥，整体课堂教学质量稳步提升。

3.管理与教研氛围向好

班主任班级管理科学化、精细化水平大幅提高，家校沟通、德育建设、班风建设思路更加清晰；全校形成主动钻研、乐于分享、互帮互学的浓厚教研氛围，教师团队凝聚力、战斗力显著增强。

4.队伍建设长效推进

本次培训搭建了分层培养、全员提升的教师成长平台，进一步打造高素质专业化教师队伍，为学校教育教学高质量长远发展筑牢了人才根基。

六、现存不足与问题
1.个别教师主动学习的内驱力不足，存在被动参训、应付完成任务的情况，月度专项考核得分差距较为明显；

2.培训成果转化落地不均衡，部分教师未能将培训所学的信息化技巧、先进教学方法常态化应用到日常课堂；

3.针对不同学科、不同教龄教师的个性化精准培训设计不足，分层定制化的培训内容仍需优化；

4.培训后续长效跟踪、成果复盘的闭环机制仍需完善。

七、后续改进与未来计划

1.优化培训精准度：下一年度将结合学科特点、教师发展短板，定制差异化、小切口、实用性更强的培训内容，减少泛化理论内容，增加一线实操实战训练；

2.强化成果落地转化：建立培训-实践-复盘-提升的长效跟踪机制，定期开展培训成果展示课、优秀经验推广活动，真正实现学以致用；

3.完善激励管理机制：优化考核评价细则，加大优秀参训教师的表彰与示范力度，进一步激发教师主动成长的积极性；

4.深化资源联动共建：持续深化校际教研、名师结对、智慧平台资源利用，搭建更多高水平学习交流平台，持续夯实教师队伍综合素养。

本次校本培训为我校教师专业成长赋能蓄力，成效值得肯定。后续我校将以本次培训为新起点，持续深耕教师队伍建设，补齐短板、巩固优势，不断推动学校办学水平与教育教学质量迈向新台阶。
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