2025—2026学年度下学期教师培训工作总结
                  兰西县第五中学
[bookmark: _GoBack]为深化课堂教学改革，夯实教学常规管理，打造高效常态课堂，按照我校2025—2026学年度下学期教师培训方案部署，本学期面向全体任课教师开展常态化系列培训，以新课标学习、名师观摩、教研研讨、推门听课为核心抓手，聚焦青年教师、新任教师及课堂提升薄弱教师精准帮扶，构建“培训—听课—评课—整改—复听”闭环教研体系，有效提升全体教师专业素养与课堂教学实效。现将本学期培训工作全面总结如下：
一、统筹规划，明确培训核心目标，扎实有序推进培训落地
本学期培训以新课标落地、高效课堂建设为指导思想，围绕四大核心目标有序开展。一是更新教师教育理念，强化教学设计、课堂实施等教学基本功；二是建立常态化听课评课整改机制，夯实日常课堂质量；三是依托推门听课掌握真实课堂现状，实现精准诊断、精准指导；四是搭建教师互学交流平台，推动全校教学质量整体提升。
学校成立由校长牵头的培训与推门听课工作领导小组，教务处、各教研组分工落实，完善备课、听课、评课、反思、考核全套管理制度，建立完整培训台账、听课记录、整改档案，从组织、制度、过程三方面保障培训不走过场。培训覆盖全校所有学科任课教师，重点针对入职青年教师、新分配教师、课堂教学存在短板的教师进行专项跟踪指导，全学期持续开展常态化培训，做到月月有活动、周周有教研、天天有推门听课。
二、丰富培训形式，多维赋能教师专业成长
本次培训摒弃单一理论宣讲，采用多元化培训内容与活动形式，理论与实操相结合，全方位提升教师综合教学能力。
第1， 抓实专题理论培训。
组织全体教师开展新课标深度解读、高效课堂构建、分层教学设计、优化作业设计、精细化班级管理等专题学习。通过集中学习、分组研讨、案例分享，引导教师转变传统教学思维，立足学科核心素养设计课堂，摒弃“满堂灌”模式，树立以学生为主体的教学观念。
第2， 搭建课堂观摩交流平台。
常态化开展名师示范课、校内骨干教师观摩课、同课异构、过关展示课活动。各教研组落实集体备课制度，教师共同研磨教学重难点，交流教学思路；课后全员开展评课议课，分享课堂亮点，剖析教学短板。同时推行师徒结对帮扶机制，骨干教师带青年教师，手把手指导备课、授课、课后辅导，助力年轻教师快速站稳讲台。
第3， 常态化组织教学反思交流。
要求教师每次听课、授课后及时撰写教学反思，结合课堂实际梳理问题、总结经验，定期开展反思案例交流会，让教师在复盘总结中持续优化教学行为。
三、落实核心抓手，以推门听课倒逼常态课堂提质增效
推门听课是本学期培训工作的核心环节，严格遵循“不提前通知、随机随堂、不干扰教学、以评促改”工作原则，由校长、校领导、教务处、教研组长、年级组长、骨干教师组成听课队伍，深入各班级常态课堂。
听课过程重点核查五项课堂标准：教学目标与重难点落实、课堂环节与时间分配、师生互动与学生课堂参与度、教师教学基本功（板书、课件、语言教态）、当堂练习与作业反馈效果。听课人员完整记录课堂全过程，课后第一时间与授课教师一对一沟通反馈，坚持“听一课、评一课、改一课、跟一课”。交流中先肯定课堂亮点，再客观指出不足，给出可落地的优化方案；授课教师根据反馈撰写整改反思，教务处安排跟踪复听，检验整改成效。
本学期累计完成推门听课近百节，完整留存听课记录。定期在全校教研大会汇总通报推门听课整体情况，梳理各学科共性教学问题，分享优质常态课堂典型案例。同时将推门听课综合表现纳入教师教学常规考核、年度教研考核，作为评先评优、职称晋升、岗位调整的重要参考依据。对于课堂表现突出的教师，展示其优秀课堂案例在全校推广；针对课堂提升空间较大的教师，落实一对一专项帮扶，持续跟踪督促改进。
四、培训成效显著，教师队伍与课堂质量同步提升
经过一学期系统化培训，全校教师整体面貌与课堂教学质量出现明显改善。其一，教师新课标落实能力显著增强，课堂教学设计更加贴合学生认知规律，分层教学、当堂训练普遍落实，课堂不再只侧重知识讲授，更加注重学生自主探究、合作学习能力培养。其二，教师教学基本功持续精进，课堂环节设计更加合理，师生互动形式丰富，学生课堂参与积极性大幅提高，常态课告别形式化、表演化，真实高效。其三，教研氛围更加浓厚，教师主动听课、主动交流、主动反思成为常态，青年教师成长速度明显加快，师徒结对帮扶成效突出。其四，常态化推门听课机制，让学校精准掌握真实教学情况，及时化解课堂各类问题，实现教学管理精细化。
五、现存不足与后续改进方向
本次培训仍存在部分短板：少数教师教学反思流于形式，整改落实力度不足；部分学科同课异构活动深度不足，研讨交流不够透彻；个别教师分层作业设计、课堂评价方式仍较为单一。
下一阶段，我校将持续完善常态化教师培训体系。一是深化推门听课跟踪整改机制，强化复听督查力度，杜绝整改流于表面；二是丰富教研活动形式，深挖同课异构、专题研讨深度；三是持续强化青年教师专项培养，拓展名师线上观摩、校外交流学习渠道；四是完善激励机制，对课堂进步明显、教研成果突出的教师加大表彰力度。
教育提质，教师为本。本学期系列培训与推门听课工作，为我校课堂改革打下坚实基础。未来我校将持续坚持常态化、精细化教师培训，以研促教、以听促改，不断打造有温度、有效率、高质量的常态课堂，稳步提升全校整体教育教学水平。

