兰西县榆林镇第一中学 2025-2026 学年度下学期校本培训计划总结
本校本培训计划依据国家教师五年一周期全员培训规定与 2026 年教体局工作部署制定，聚焦提升学校办学与教学质量，以全面增强教职工师德素养、专业能力、管理水平为核心，深化课堂与课程改革，助力学生核心素养培育。
一、整体规划思路
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，遵循 “以培促学、以培促研、以培促效” 原则，立足本校教学实际难题开展培训，推动教师终身学习，打造学习型校园，整体提升县域教学质量。
二、核心培训目标
引导校领导、教师吃透教育相关文件与专业标准，更新教育理念；
强化信息技术教学融合能力，激发教师自主专业发展意识；
打造高素质管理班子与师德优良、业务过硬的专业化教师队伍。
三、实施安排细则
参训人员：学校全体教师；
培训模式：采用集中 + 线上研修、实践研讨、任务驱动、课堂实操、成果评比、多元考核相结合的多元化培训方式；
分月培训主题 
3 月：校园长外部环境协调领导力提升；
4 月：学科教师教学设计能力提升；
5 月：教职工信息技术与教学融合应用能力提升；
6 月：班主任班级管理能力提升。
四、管理考核要求
实行全员参训制度，培训考核成绩计入教师年度工作考核；
培训注重落地实效，杜绝形式化、走过场，保障各项培训内容扎实落地。
