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一、指导思想
本学期我园教研与师训工作以《幼儿园教育指导纲要》《3-6岁儿童学习与发展指南》为依据，立足本园教师队伍现状与保教工作短板，坚持“以研促教、以训提质、立足课堂、聚焦常态”的研修思路。以常态化推门听课为抓手，抓实一日活动、集体教学、游戏组织、环境创设等常规教研，通过分层培训、课例研磨、同伴互助、问题整改，全面提升教师专业素养与课堂教学质量，促进幼儿园保教工作规范化、精细化、内涵化发展。
二、工作目标
1. 常规教研扎实化：严格落实集体备课、听课评课、教学反思、案例研讨制度，规范教师一日保教行为，杜绝小学化、随意化教学。
2. 推门听课常态化：建立不定期、随机推门听课机制，真实掌握教师常态课堂水平，及时发现问题、指导整改、跟踪提升。
3. 教师成长分层化：针对新教师、薄弱教师、骨干教师开展分层培训，快速提升课堂组织、游戏指导、观察评价能力。
4. 课例研修实效化：聚焦五大领域教学、自主游戏、幼小衔接、区域材料投放等重难点问题，开展专题教研，解决教学实际困惑。
5. 研培资料规范化：做到每次教研、培训、听课、整改有计划、有过程、有记录、有反思、有成效，完善研修档案。
三、组织保障
成立本学期研培工作领导小组
• 组 长（刁兴飞）：全面统筹研培工作，主抓推门听课督导、质量考核。
• 副组长（孙园园）：负责研培方案落实、教研组织、课例打磨、资料汇总。
• 成 员（全体教师）：积极参与培训、教研、听课、磨课、反思整改。
四、主要研培内容与措施
（一）常态化推门听课专项工作（本学期重点）
1. 听课原则
坚持不提前通知、随机抽查、常态呈现、真实诊断原则，杜绝表演课、彩排课，真实反映教师日常教学水平。
2. 听课对象
全园所有在岗任课教师，重点关注新教师、转岗教师、课堂常规薄弱教师。
3. 听课节数要求
1. 园长：每学期推门听课不少于10节
2. 教研组长：每学期推门听课不少于20节
3. 教师互听互评：每学期不少于5节
4. 听课重点内容
1. 教学目标是否贴合幼儿年龄特点、是否科学适宜。
2. 教学环节是否清晰、游戏化是否到位、有无小学化倾向。
3. 师幼互动是否有效，是否关注全体幼儿。
4. 课堂常规组织、幼儿参与度、活动趣味性。
5. 教师教态、语言规范、活动组织能力。
6. 活动结束延伸、总结、反思落实情况。
5. 评课与整改流程
1. 听即评：推门听课后当日完成一对一评课，肯定亮点、指出不足、给出整改方法。
2. 问题记录：详细记录课堂问题，建立《推门听课问题整改台账》。
3. 跟踪复听：对薄弱教师实行“一听、二评、三整改、四复听”跟踪机制，限期改进。
4. 全园通报：每月汇总推门听课情况，在教师例会通报整体情况，推广优质课堂、整改共性问题。
（二）集体备课与课例研磨
1. 每周开展一次全园集体备课，分年级组研讨本周主题活动、五大领域课程重难点。
2. 每月开展一次优质课研磨，教师轮流上公开课、研讨课，全员磨课、评课、改课。
3. 统一教案标准，杜绝旧教案、抄袭教案，要求结合本班幼儿实际撰写、课后真实反思。
（三）分层教师培训
1. 新教师培训：聚焦一日流程、课堂常规、活动组织、安全保育、家长沟通，进行手把手指导，快速提升上岗能力。
2. 骨干教师培训：承担示范课、讲座、带徒任务，提升教研引领、课程开发、案例撰写能力。
3. 全员通识培训：内容包含游戏化教学、自主游戏指导、幼儿观察记录、幼小衔接、师德师风、安全保教、家长工作等。
（四）专题教研活动
本学期固定四大教研主题：
1. 如何有效开展户外自主游戏与区域材料投放。
2. 集体教学活动游戏化、去小学化有效策略。
3. 幼儿一日生活常规精细化培养策略。
4. 科学幼小衔接（习惯、能力、品质培养）。
每月围绕一个专题开展研讨、观摩、案例分享、问题梳理，切实解决一线教学难题。
（五）教师自学与反思提升
1. 鼓励教师阅读幼教专业书籍、观看优质课例，积累教学方法。
2. 每周撰写教学反思、每月撰写教育随笔或案例分析。
3. 积极参与园内、线上各类培训，提升信息化教学、环境创设、课程实施能力。
五、月份工作安排
9月（启动规范月）
1. 制定本学期研培工作计划、推门听课方案。
2. 开展期初教师培训、规范教案书写、一日活动流程。
3. 启动首轮全园推门听课，摸底教师课堂现状。
4. 分组集体备课、确立本学期教研专题。
10月（课例研磨月）
1. 开展年级组公开课、示范课展示。
2. 重点推门抽查集体教学游戏化落实情况。
3. 开展“自主游戏材料投放”专题教研。
4. 完成第一轮听课问题整改、复听跟踪。
11月（质量提升月）
1. 加大薄弱教师推门听课频次，一对一帮扶指导。
2. 开展一日活动观摩研讨，优化环节衔接与常规培养。
3. 教师互评互听、集中评课、集中纠错。
4. 收集优秀课例、教学案例存档。
12月（总结巩固月）
1. 全面铺开推门听课复盘，查漏补缺。
2. 开展幼小衔接专题教研培训。
3. 汇总本学期听课、研培、整改情况。
1月（资料归档月）
1. 整理所有研培记录、听课台账、整改记录、教研资料。
2. 教师个人成长总结、本学期研培工作总结。
3. 梳理问题、制定下学期研修方向。
六、工作要求
1. 全体教师端正研修态度，积极参与听课、磨课、培训、研讨，虚心接受指导整改。
2. 推门听课真实、公正、不走过场，以发现问题、解决问题、提升质量为核心。
3. 所有研培活动资料真实完整、按时归档，做到过程可查、成效可见。
4. 坚持研培结合、学用结合，真正把研修成果落实到一日保教、课堂教学中。
5. 以研促教、以训提质，持续推进我园保教质量稳步提升。
七、预期成效
通过本学期常态化研培及推门听课督导，全面规范教师教学行为，有效解决课堂教学薄弱问题，提升教师游戏化教学能力、班级组织能力、教研反思能力。形成“听课—评课—整改—复听—提升”的良性循环，全面提高我园整体保教质量。

