2026—2027学年度上学期校本培训实施方案
为深入落实国家中小学教师校长五年一周期360学时全员培训制度，严格贯彻《兰西县2026—2027学年度上学期教师培训方案》总体部署，立足我校教育教学实际，坚持“以培促学、以培促研、以培促效”工作原则，聚焦教师师德提升、课堂提质、数智赋能、教学评一体化、小班化教学等核心能力提升，全面推进校本研修规范化、常态化、实效化，切实补齐教师教学短板、深化课堂教学改革、持续提升我校教育教学质量，特制定本校本培训实施方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实立德树人根本任务，紧扣县教体局、县教师进修学校新学期研培工作要点。以教师专业发展需求为导向，以解决课堂教学实际问题为抓手，以深化课程改革、培育学生核心素养为目标，坚持“全员参与、分层培训、研培一体、学用结合、注重实效”的校本研修原则。通过系统化、主题化、常态化校本培训，持续转变教师教育理念，精进课堂教学技能，提升数智教学应用水平，打造师德高尚、业务精湛、结构优良、充满活力的专业化教师队伍，助力学校教育高质量发展。
二、培训总体目标
1.师德铸魂：强化教师职业道德建设，规范教育教学行为，树立爱岗敬业、为人师表的职业操守，筑牢育人初心。
2.能力提质：严格落实县定四大月度研修主题，分层提升校园长管理能力、教师教学评一体化、AI赋能课堂、小班化教学实操能力。
3.教研增效：依托集体备课、推门听课、课例研讨、校际联研，推动大单元教学、学科融合、思政融入、数智技术与课堂深度融合落地见效。
4.素养升级：督促教师常态化用好全国中小学智慧教育平台、县教师进修学校网络研修资源，实现线上研修与线下校本实践深度融合。
5.学时达标：全面完成本学期校本培训12学时认定任务，配合县级24学时、骨干教师10学时培训要求，确保全体教师五年周期学时足额达标。
三、培训原则
1.对标统筹原则：严格对标县级培训总体部署，统一研修主题、统一考核标准、统一材料归档，做到县校培训无缝衔接。
2.全员覆盖原则：全体在岗教师全员参与，无遗漏、无缺训，落实全员培训制度。
3.问题导向原则：立足我校课堂教学薄弱点、教师能力短板，精准设计研修内容，靶向解决教学实际问题。
4.研培一体原则：将培训融入日常教研、课堂实践、评课议课、反思总结，实现“学、研、练、用”一体化。
5.分层提质原则：针对校长、中层干部、骨干教师、青年教师实施分层培训，精准赋能、分类提升。
四、培训对象
我校全体在岗中小学任课教师、班主任、行政管理人员，实现全员全覆盖、人人参与、人人考核、人人达标。
[bookmark: _GoBack]五、培训方式
结合县级培训模式，构建“线上研修+线下集中+教研实践+任务驱动+反思提升”五位一体校本培训模式。
1.主题集中研修：每月围绕县定统一主题开展集中讲座、专题研讨、案例分析、经验交流。
2.课堂实践研修：常态化开展推门听课、示范课、观摩课、集体备课、评课议课活动。
3.线上自主研修：依托县教师进修学校网站班级、小盒平台、全国中小学智慧教育平台完成线上学习。
4.骨干引领研修：发挥市县级名师、骨干教师、学科带头人示范引领作用，开展结对帮扶、专题分享、课例示范。
5.任务驱动研修：以教学设计、教学反思、听课记录、成果分享、案例撰写为载体，倒逼教师实践提升。
六、培训核心内容（严格对标县定月度主题）
严格按照兰西县教师进修学校统一部署，分月落实四大校本研修主题，做到月月有主题、次次有实效、人人有成果。
（一）九月份：提升校园长“调适外部环境”领导力
聚焦学校管理规范、家校协同、校园治理、教育政策落实、对外沟通协调等内容，开展管理干部专题培训。提升校园长统筹办学、规范管理、凝聚家校合力、优化育人环境的综合领导力，带动学校整体办学水平提升。
（二）十月份：提升学科教师教学评一体化教学能力
围绕新课标理念，聚焦“教—学—评”一致性，培训教师精准设定教学目标、优化课堂教学设计、创新课堂评价方式、优化作业设计与单元检测。通过课例研讨、集体备课、推门课打磨，解决课堂教学目标模糊、评价单一、学评脱节等问题，提升常态课堂实效。
（三）十一月份：提升学科教师AI赋能课堂教学能力
紧扣数智教育发展要求，培训教师运用信息化工具、AI教学辅助资源、智慧教育平台资源优化备课、授课、作业设计、课堂互动。推进信息技术、智能资源与学科教学深度融合，打破传统教学局限，提升现代化教学实操能力。
（四）十二月份：提升学科教师小班化课堂教学能力
结合学情实际，聚焦小班化课堂组织、分层教学、因材施教、小组合作、个性化辅导、课堂高效管控等内容开展研修。优化课堂教学模式，关注学困生帮扶、优等生拔高，全面提升课堂育人效率，适配新课标分层育人要求。
（五）常规常态化研修内容
1.师德师风培训：常态化开展师德学习、典型案例学习、师德警示教育，规范从教行为。
2.课标与教材研修：深耕新课标、大单元教学设计、学科思政融合、核心素养落地。
3.县级成果转化研修：依托县“名师大讲堂”优秀课例、专家讲座资源，组织教师观摩、研讨、内化、实践。
4.常规业务研修：听课评课、教学设计打磨、教学反思、作业优化、课后服务提质等常态化培训。
七、培训时间安排
贯穿2026—2027学年度上学期9—12月，每月固定开展1—2次集中校本研修，日常融入教研活动常态化推进。
9月：领导力专题研修、开学常规培训、线上县级培训落实
10月：教学评一体化专题研修、课例打磨、推门课研讨
11月：AI赋能智慧课堂专题研修、平台资源应用实操
12月：小班化教学专题研修、成果梳理、总结提升
八、考核认定办法（完全对标县级要求）
我校严格落实一校一案考核机制，校本培训考核满分100分，80分及以上为合格，合格教师统一认定校本12学时，上报县教师进修学校审核认定。
（一）考核内容及分值
1.主题研修参与（30分）：全程参与每月四次主题校本培训，按时参会、认真记录、积极研讨，缺一次扣满分分值。
2.课堂实践研修（30分）：每学期参与推门课展示不少于2节，完成1节优质教学设计打磨、修改、归档。
3.研修成果提交（20分）：结合每月研修主题，完成阶段性教学反思、案例总结、学习心得。
4.日常教研履职（20分）：按时参与集体备课、评课议课、校际联研、平台线上学习，全程留痕存档。
（二）学时认定流程
1.学校成立校本考核小组，学期末对全体教师逐项量化打分；
2.汇总合格教师名单及考核成绩，形成校本研修总结、台账、过程资料；
3.按时上报县教师进修学校审核，统一认定12学时校本培训学时；
4.考核不合格教师限期补训、补考，确保全员达标。
（三）材料归档与上传
1.9月15日前：按时上传学校本学期校本培训方案至县进修学校网站本校班级共享板块；
2.12月30日前：上传学校校本培训工作总结、台账、照片、成果资料；
3.所有教师个人心得、教学设计、听课笔记、反思材料全部按时上传个人中心归档。
九、组织机构
为保障校本培训扎实落地，成立学校校本培训工作领导小组，统筹推进全员研修工作。
组 长：于广跃（全面统筹、整体部署、责任第一）
副组长：孟祥云、李婷婷（具体组织、过程监管、考核落实）
成 员：田志新  毕微  邵灵茜  佟昭钰
领导小组负责校本培训方案实施、过程督导、考勤管理、质量把控、材料归档、学时上报、总结提升等全部工作。
十、保障措施
1.组织保障：严格落实领导包抓、教研组长主抓制度，每月固定研修时间，不挤占、不敷衍，确保培训常态化开展。
2.制度保障：完善校本研修考勤制度、考核制度、学时管理制度，做到过程可查、结果可评、责任可追。
3.资源保障：依托县进修学校平台、全国智慧教育平台、名师课例资源，为教师提供优质研修资源，保障培训质量。
4.质量保障：坚持研培一体、以考促学、以评促提，杜绝形式化研修，确保教师学有所获、学以致用，切实提升课堂教学质量。
5.追责保障：严格落实培训责任，对参训消极、缺训漏训、考核不合格的教师，纳入学期绩效考核，限期整改，确保全校教师全员学时达标、培训提质增效。
十一、工作要求
1.提高思想认识：全体教师高度重视五年一周期学时培训工作，按时参加各级各类培训，杜绝无故缺训、漏训。
2.严格过程落实：所有研修活动全程留痕，照片、记录、心得、设计、反思齐全规范，按时完成平台上传。
3.坚持学以致用：将校本研修所学转化为课堂教学实操，切实解决教学问题，提升育人能力。
4.强化全员达标：学校全程督导、逐项核查，确保本学期县级、校本所有学时全部达标，圆满完成2026—2027上学期教师培训全部任务。
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