兰西县北安乡中心幼儿园2026—2027学年度上学期校本培训工作计划
为深入贯彻国家、省、市、县关于教师队伍建设的相关文件精神，依据《兰西县2026—2027学年度上学期教师培训工作总体方案》要求，结合我园教师队伍现状、学前教育发展新形势和园所保教工作实际，坚持“以培促学、以培促研、以培促效”的培训原则，扎实推进本学期校本研修工作，全面提升我园教师师德素养、专业能力、信息化水平与课堂保教质量，特制定本学期幼儿园校本培训工作计划。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实立德树人根本任务，立足幼儿园一日生活与游戏化教学实际，以提升教师专业素养、优化保教行为、深化课程改革为核心，坚持问题导向、实践导向、成长导向。严格按照县进修学校统一部署的月度培训主题，实行“一校一案、按月推进、全员参与、全程考核”的校本研修模式，切实提升全园教师教育教学能力、园所管理能力、家园共育能力与数字化教学应用能力，打造师德高尚、业务精湛、与时俱进的专业化幼儿教师队伍。
二、培训总体目标
1. 强化师德修养，筑牢育人根基。引导全体教师恪守幼教职业准则，树立科学的儿童观、教育观、发展观，坚守教育初心，做到依法从教、廉洁从教、温暖从教。
2. 提升管理能力，优化园所治理。提升园领导、中层干部调适外部环境、统筹保教工作、化解园所工作问题、推动园所发展的综合领导力。
3. 实教学能力，落实保教提质。全面提升教师教学评一体化实施能力、精细保教能力，规范一日活动组织、游戏活动设计、幼儿发展评价工作。
4. 赋能数字教学，适应时代发展。提升教师AI赋能课堂、信息化保教、数字化观察记录、智慧教学资源运用的实操能力，推动信息技术与幼儿保教深度融合。
5. 健全研修机制，完成学时认定。严格落实全员校本培训，规范过程材料，圆满完成本学期校本研修任务，确保全员考核合格。
三、培训对象
我园全体园长、中层管理人员、专任幼儿教师、保育员，实现全员覆盖、全员参训、全员达标。
四、培训方式
依据县进修学校统一要求，采取集中培训+分组研讨+案例分析+课堂实操+观摩互评+自主研修相结合的方式，坚持每月一个主题、每月一次集中研修。
五、校本培训及具体安排
1.师德方面
进一步加强师德建设，不断提高教职工师德水平。倡导无私奉献，为人师表，敬业爱生，严谨治学的精神。
2.教育教研方面
有计划组织教师进行教研活动，有效提升教师的执教能力。
3.线上研修
教师加入教师进修学校网站的网络班级进行学习。兰西县教师进修学校网站的“师校视频”栏目让教师参与学习，促进教师的专业发展。
4.借助全国中小学智慧教育平台学习，提升教师素质
本学期我们利用这个平台，指导督促教师学名师先进的教学理念，丰富的教学经验，以促进自己专业化成长的进程。
5.校本培训
全体教师必须全员参与校本培训活动，按照进修学校统一安排的培训主题，自主组织研修，要按进修学校制定的考核项目进行考核，考核合格的教师按12学时上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
九月份：提升校园长“调适外部环境”领导力
本月聚焦园所管理能力提升，面向园长、保教主任、中层管理人员开展专题培训。重点学习新时代幼儿园办学治理要求、学前教育政策法规、园所对外沟通协调、家园矛盾化解、上级工作对接、园所宣传、突发问题处置、团队凝聚力建设等内容。通过管理案例研讨、经验交流、问题梳理，提升管理层统筹协调、内外衔接、高效履职的综合能力，推动园所规范化、精细化管理。
十月份：提升学科教师教学评一体化教学能力
结合幼儿园游戏化课程、主题活动、一日生活课程，开展教学评一体化专项研修。重点培训教师如何以幼儿发展目标为依据设计活动、以过程观察为抓手实施教学、以科学评价为导向促进提升。纠正保教工作中“重活动、轻评价”“重开展、轻反馈”的问题，学会对幼儿游戏表现、生活能力、语言发展、社交行为进行精准观察、记录、分析与反馈，真正实现“教—学—评”统一，全面提升幼儿园课程实施质量。
十一月份：提升学科教师AI赋能课堂教学能力
顺应智慧教育发展趋势，开展幼儿园AI数字化教学专项培训。内容涵盖：智慧教学工具在幼儿园的合理运用、幼儿成长电子档案制作、教学课件优化、游戏活动数字化素材运用、视频剪辑、幼儿活动影像记录与分析、依托信息化手段优化区域活动与集体教学活动。引导教师善用科技赋能保教，丰富教学形式，创新育人方式，杜绝形式化运用，让数字化技术真正服务幼儿发展、助力教师减负提质。
[bookmark: _GoBack]十二月份：提升学科教师小班化课堂教学能力
结合幼儿园班级小班化、精细化保教工作特点，开展小班化教学专题研修。重点围绕小班化环境创设、分层指导、个别化教育、关注特殊幼儿、差异化游戏指导、精细化生活照料、小组活动组织等内容开展研讨。引导教师关注每一名幼儿的发展差异，做到因材施教、精细育人，全面提升班级一日活动组织质量与幼儿个性化发展指导能力。
六、考核与学时认定办法
严格按照县进修学校制定的考核项目开展考核、学期总评，考核结果纳入教师年度考核、师德考核、绩效考核。
学期校本培训考核全部合格教师，由幼儿园汇总上报进修学校，由进修学校统一审核认定。
七、保障措施
1. 组织保障：成立以园长为组长，保教主任为副组长，教师为成员的校本培训工作小组，统筹安排每月培训工作，压实责任、有序推进。
2. 制度保障：完善园本研修管理制度、考勤制度、考核评价制度，确保培训工作常态化、规范化、实效化。

3. 师资保障：依托园内骨干教师、优秀教师开展内部讲座、示范课、研讨交流，同时借鉴优质园所案例，提升培训质量。
4. 物资保障：配齐培训所需多媒体设备、学习资料，确保每次培训扎实落地、资料完整规范。
通过本学期系统化、主题化、常态化的校本培训，全面提升我园管理层的综合管理水平和全体教师的专业保教能力、数字化教学能力、精细化育人能力，有效解决日常保教中的实际问题，持续深化游戏化课程改革，优化一日活动质量，健全教师自主成长机制，全面推进我园学前教育高质量发展，圆满完成本学期教师校本培训及学时认定全部工作任务。


