
兰西县燎原中学校本培训计划

为全面提升我校教师综合素养与教育教学能力，夯实师资队伍建设根基，聚焦课堂提质增效，破解日常教学、班级管理中的实际问题，结合我校教师队伍结构与秋季教学工作重点，特制定本学期校本培训工作计划，助力学校教育教学质量稳步提升。
[bookmark: heading_0]一、指导思想
以新课标理念为核心，立足本校教学实际，坚持 “立足校本、务实高效、全员参与、分层提升” 的培训原则。聚焦师德师风建设、课堂教学改革、教研能力提升、信息化教学应用四大重点，摒弃形式化培训，以解决教学痛点、补齐教师短板、培育骨干教师为目标，构建常态化、专业化的校本研修体系，助力全体教师专业可持续成长。
[bookmark: heading_1]二、培训目标
筑牢师德根基：强化教师职业道德规范，树立立德树人教育理念，提升教师责任意识、育人意识与师风素养，打造德才兼备的教师队伍。
提升教学能力：深化新课标落地应用，优化课堂教学设计、作业设计、课堂评价模式，提升教师课堂实操与因材施教能力，切实提高课堂教学效率。
强化教研素养：引导教师立足课堂开展小课题研究、课例研讨，打破教研壁垒，提升教师反思、教研、创新能力，营造全员教研的良好氛围。
精进信息技能：普及智慧教学设备、教学软件的实操应用，推动信息技术与学科教学深度融合，适配现代化教育教学需求。
[bookmark: heading_2]三、培训对象与时间
[bookmark: _GoBack]培训对象：全校全体任课教师、班主任及行政教学人员，实行全员全覆盖培训，针对青年教师、骨干教师。
培训时间：本学期 9 月 —12 月，利用每周业务学习、教研组活动、课后延时时间开展，每月固定 1 次集中培训，其余以分组研修、自主学习、实践打磨为主。
[bookmark: heading_3]四、主要培训内容
师德师风专题培训：围绕中小学教师师德规范、育人准则、警示教育案例开展专题学习，结合班主任育人艺术、师生沟通技巧、班级常规管理等内容开展研讨，强化教师育人初心，规范从教行为。
新课标与课堂教学培训：聚焦各学科新课标核心素养落地，开展教学设计优化、高效课堂构建、分层教学实施、课后精准辅导等专题培训。通过骨干教师示范课、青年教师汇报课、集体备课研磨等形式，以课促研、以研促教。
教学教研能力培训：围绕教学反思撰写、教学案例分析、小课题研究、优质课打磨、试卷命题分析等实用内容开展培训，引导教师立足日常教学积累教研成果，提升教学科研实战能力。
信息化教学培训：开展智慧课堂设备、课件制作、线上教学工具、教学资源整合等实操培训，提升教师信息化教学水平，助力课堂教学现代化、多元化发展。
[bookmark: heading_4]五、培训方式
采用 “集中培训 + 分组研修 + 师徒结对 + 自主学习 + 成果展示” 多元模式开展。集中培训以专题讲座、案例分享、政策解读为主；分组研修以教研组为单位，开展集体备课、课例研讨、问题攻坚；落实青蓝工程师徒结对，帮扶青年教师快速成长；鼓励教师自主研读教育专著、观看优质课例，定期开展培训成果交流展示。
[bookmark: heading_5]六、考核与保障
学校成立校本培训工作小组，由教务处统筹安排培训日程、内容及考勤。建立教师培训档案，将参训考勤、学习心得、课堂实践、教研成果纳入教师学期考核。严禁敷衍参训、无故缺席，确保培训工作落地见效，切实以高质量校本培训，赋能学校教育教学高质量发展。



