兰西镇中心校本培训工作计划

2026-2027学年度（上）

依据兰西县2026-2027学年上学期教师培训方案总体部署，落实五年一周期教师全员培训学时制度，坚持“研培一体、以培促教”，结合本校农村教育现实痛点，实施“一校一案”校本培训。把县级集中培训、线上网络研修、教研实践与校内校本学习打通融合，不简单复刻县级培训流程，重在把培训内容转化为农村课堂实际教学能力，助力教师专业成长，服务学校教学质量提升。 

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实立德树人根本任务，围绕师德铸魂、课堂提质两大主线，遵循“问题来自课堂，培训服务课堂”的校本研修思路。坚持集中学习、自主研修、课堂实践、反思改进相结合，兼顾老教师巩固提升、中青年教师能力突破、新教师夯实基本功。立足农村校情，破解日常教学真实难题，引导教师从被动参训转向主动成长，打造师德过硬、业务务实的乡村教师队伍，助力义务教育优质均衡发展。

二、培训总体目标

1. 师德素养筑基：强化教师师德师风建设，厚植乡村教师教育情怀，树立爱岗敬业、潜心育人职业理念，把“国之脊梁”等思政元素自然融入各学科日常教学。

2. 更新教育教学理念：推动教师吃透新课标要求，理解教‑学‑评一体化、大单元教学、项目式学习的实践逻辑，摒弃老旧课堂模式，立足农村学情优化教学设计。

3. 提升技术应用能力：用好全国中小学智慧教育平台、县进修校线上资源，提升教师数智课堂、AI辅助教学实操能力，做到会选用、会改造、会适配农村学情，杜绝技术与教学“两张皮”。

4. 聚焦乡村课堂实操能力：重点打磨小班化教学、分层作业设计、培优补差、课堂重难点突破等实用技能，切实解决农村学生基础差异大、课堂效率不高等现实问题。

5. 完成学时与考核任务：落实校本培训12学时认定要求，联动县本培训、教研活动，实现培训-教研-课堂实践闭环，全员完成本学期各项研修任务。

三、培训对象 

全体教师

五、培训基本原则

1.研培融合，实践优先：校本培训不和课堂割裂，培训内容直接对接本校听课、集体备课、校际联研、送教下乡转化等教研活动，学完就要进课堂实践检验。

2.立足乡土，务实适用：不追求高大上理论，优先选择农村学校能落地、可操作的教学策略，对外来资源做本土化改造。

3.分层分类，按需施培：骨干教师重在示范引领与成果输出；中青年教师重在理念更新与技术应用；新教师夯实课堂基本功；老教师侧重教法优化与数字化简易操作。

4. 线上线下互补：线下开展校内专题讲座、课例研磨、集体研讨；线上依托县级网络班级、国家智慧教育平台自主学习，线上所学必须要有线下课堂落地。 

五、主要培训内容与实施安排 

结合县教师培训方案给定的四个月度主题，结合我校实际重新设计培训活动，每月设置1个核心研修主题，配套理论学习、课例观摩、课堂实操、交流反思。

9月主题：提升校园长“调适外部环境”领导力 

10月主题：提升学科教师教学评一体化教学能力

11月主题：提升学科教师AI赋能课堂教学能力

12月主题：提升学科教师小班化课堂教学能力

七、培训实施形式

1. 校内专题学习：每月1次校本集中学习，采用校内业务领导、本校骨干分享，结合观看课例视频，研讨交流。

2. 课例驱动研修：示范课、移植课、推门听课、集体磨课，在真实课堂场景开展培训。

3. 线上自主研修：县进修校网络班级、全国中小学智慧教育平台自主学习，做好学习记录。

4. 任务驱动研修：以教学设计修改、课堂实践、反思写作、经验沙龙等任务倒逼内化吸收。

八、考核与学时认定

本校校本培训考核实行过程+成果综合评价，不只看材料上交，重点看课堂实践改变，校本培训合格认定12学时。 

教师个人考核维度（校本培训100分，80分以上合格）

1. 出勤情况：按时参加每月校本集中培训、教研组研修，无故缺席扣分。

2. 学习过程：线上平台学习落实，参与集体研讨、听课磨课、沙龙交流发言情况。

3. 实践产出：完成对应月份教学设计修改、课堂实践，能够把培训所学应用到日常教学。

4. 反思总结：结合校本培训内容撰写学习反思，记录自己课堂改进思路。 

学校建立校本培训台账，记录每位教师出勤、任务完成情况。考核合格人员由学校统一汇总上报进修学校审核认定学时。 

同时衔接县本培训各项任务：培训心得体会、智慧教育平台学时证书、推门课教学设计、听课笔记、教学分享反思，督促教师按时上传进修校网站个人中心。 

九、保障措施

1. 组织保障

成立校本培训工作领导小组，校长任组长，教学副校长任副组长，教务主任、各教研组长为组员。教务负责统筹安排，教研组长为本组校本培训第一责任人，组织本组教师落实每月研修任务，做好过程记录。

2. 时间保障

合理调配课务，保障教师能够参加校内集中培训、教研组磨课研讨；外出参训教师学校做好调课安排，支持教师参与县级各项研培活动。

3. 质量导向，力戒形式主义

校本培训不搞重材料轻实效。把教师课堂有没有改进、学生课堂状态变化作为检验培训成效重要标尺。杜绝只抄笔记不进课堂、只交材料不实践的现象。

4. 激励约束

教师校本培训考核结果纳入教师年度业务考评。对于积极参与研修、课堂改进明显、愿意做校内示范分享的教师予以校内表扬，优先推荐参与县级各类评选。对无故缺席、任务长期不完成教师进行谈话提醒。

