2026-2027学年度上学期校本培训计划
兰西县第四小学校
一、指导思想
以《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》为引领，深入贯彻落实新课标（2022年版2025年修订）精神，紧扣黑龙江省"数字化赋能教师发展行动"部署要求，立足本校教师队伍实际，以"精准培训、分层培养、数字赋能、实践导向"为原则，聚焦课堂教学质量提升与教师专业素养全面发展，构建"全员覆盖、分层推进、研训一体"的校本培训体系，为学校教育教学高质量发展提供坚实师资保障。
二、培训目标
（一）基础目标
师德修养：全体教师完成不少于10学时的师德师风专题学习，强化教育家精神内化，签订师德承诺书，实现师德考核全覆盖。
数字素养：全员能独立运用国家中小学智慧教育平台进行学习借鉴，开展日常教学。
课标落地：深入理解新课标修订要点，能在教学设计中体现核心素养导向，每学科至少完成1个跨学科主题学习单元的设计与实施。
教学常规：规范备课、上课、作业设计、学业评价等各环节标准。提升教学评一致性水平。
德育能力：全员掌握班级常规管理策略与学生心理健康识别与疏导的基本方法，能独立应对常见班级突发事件。
（二）发展目标
新教师（教龄3年以内）：通过"青蓝工程"师徒结对，实现"一年合格、两年胜任、三年骨干"的成长阶梯，重点突破课堂组织、教材解读、家校沟通三项基本功。
骨干教师（教龄4—15年）：承担校级及以上示范课、专题讲座任务，参与或主持区级以上课题研究，形成个人教学风格与特色课例。
领衔教师（区级名师、学科带头人）：牵头校本教研项目，带领团队开展主题式课例研究，输出可推广的教学成果与经验。
三、培训内容
（一）师德师风与教育家精神
开学初集中学习《新时代中小学教师职业行为十项准则》及最新师德违规典型案例通报，开展警示教育。
每月一次"教育家精神大家谈"微论坛，由骨干教师轮流主讲，分享教育叙事与育人感悟。
学期末组织师德考核，结合学生评教、家长反馈、同事互评等多元维度综合评定。
（二）学科教学与课标落地
新课标深度研读：以教研组为单位，逐章学习本学科新课标修订内容，重点研讨核心素养在课时目标中的转化路径。
跨学科主题学习专题：邀请进修校教研员或专家开展2次专题讲座，各教研组完成至少1个跨学科主题学习方案设计，并在校内展示交流。
课堂教学技能实训：聚焦"教学评一致性"，开展"备课—上课—观课—议课"闭环研修。每位教师每学期至少完成1次校内公开课，教研组使用统一课堂观察量表进行诊断性评课。
作业设计与学业评价：学习"双减"背景下高质量作业设计策略，各学科组编制一套分层作业样例，建立校本作业资源库。
（三）德育管理与班级建设
开学初班主任工作：围绕班级文化建设、班干部培养、家校沟通技巧开展实操培训。
心理健康教育专题：邀请心理专家开展学生常见心理问题识别与干预培训，班主任完成1个典型个案的跟踪记录与反思报告。
每月一次班主任例会，以"案例会诊"形式研讨当月班级管理中的真实问题。
（四）数字素养与AI赋能教学
AI教学工具实操培训：分两期进行，第一期为基础操作（AI辅助备课、智能组卷、学情数据分析），第二期为进阶应用（AI个性化学习路径设计、智能评价反馈）。
数字化教学课例展示：各教研组推荐1—2节运用数字工具的公开课，全校观摩研讨，评选"数字赋能优质课"。
（五）特色办学与校本课程
结合本校办学特色（如传统文化、科技创新、艺体教育等），组织教师参与校本课程开发与实施培训。

邀请校外专家或本校特色课程骨干教师开展专题工作坊，形成至少1门校本课程的学期实施方案。
四、月工作安排
九月：开学初师德集中学习与承诺书签订；新课标研读启动；青蓝工程师徒结对仪式；AI基础操作第一期培训；各教研组制定学期教研计划与跨学科主题学习选题。
十月：新课标分学科深度研讨；新教师汇报课启动；跨学科主题学习交流。
十一月：骨干教师示范课展示；数字化教学课例全校观摩；心理健康教育专题培训；作业设计校本资源库中期验收；各教研组跨学科主题学习课堂实践。
十二月：领衔教师专题讲座；数字化优质课评选；班主任工作坊（期末班级管理与家校沟通专题）；校本课程学期成果展示筹备；各层级教师成长档案整理。
一月：师德期末考核；教师个人学期培训总结与反思报告提交；优秀公开课、优秀课例、优秀培训心得评选；下学期培训需求调研；学期培训档案归档。
五、培训方式与组织保障
（一）培训方式
采取"集中培训、个人自学和实践锻炼"三位一体模式。集中培训侧重政策传达与通识素养提升；个人自学侧重个性化专业阅读与反思；实践锻炼侧重课堂实操与成果产出。

（二）组织保障
1.成立校本培训工作领导小组，由校长任组长，教学副校长任副组长，教研组长、骨干教师代表为成员，统筹规划与实施全过程。
2.建立教师培训档案，实行"一人一档"，记录每位教师参训学时、学习成果、实践表现等全过程数据。
3.严格考勤管理，集中培训实行签到制，因公因私缺勤须补课，确保全员参训率不低于95%。
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