榆林镇中心校校本培训计划
[bookmark: _GoBack]为全面落实《兰西县2026—2027学年度上学期教学研究方案》总体部署，紧扣县级教研主题“数智赋能课堂教学，转化讲堂实践成果”，依托“送教下乡、校际联研、推门听课、名师大讲堂成果转化”等县级教研载体，立足我镇乡村教育教学薄弱、课堂模式单一、学情研判不准、培优补差不精准、思政融入不深入、数智技术应用不足等实际问题，坚持以研促教、以训提质、教研训一体化工作思路，落实立德树人根本任务，持续深化“双减”落地，全面提升我校教师专业素养、课堂驾驭能力与教育教学质量，特制定本学期校本培训计划。
一、指导思想
以习近平总书记关于教育的重要论述为指导，全面贯彻党的教育方针，立足农村学校学情特点，以课堂提质增效为核心，以数智技术赋能为支撑，以“国之脊梁”思政育人为主线，深度转化县级教研、送教下乡、名师讲堂优质成果，构建“课前研学、课上实践、课后评研”的校本研修闭环。通过常态化、规范化、实效化校本培训，补齐乡村教学短板，提升教师大单元教学、项目式学习、教学评一体化、分层教学实施能力，促进全体教师专业化成长，助力义务教育优质均衡发展。
二、培训总体目标
1. 实现全员全覆盖培训：培训覆盖全校所有学段、所有学科、全体任课教师，做到人人参训、人人提升、人人达标，杜绝培训空白、研修缺位。
2. 实现县级教研成果本土化转化：全面吸收县级送教下乡、名师大讲堂、校际联研优质经验，通过二次备课、二次磨课、二次传导，将县级优质课堂模式、教学方法、思政育人策略、数智课堂技术落地本校。
3. 提升教师课堂核心能力：重点提升教师学情分析能力、重难点突破能力、分层教学与培优补差实施能力、数智设备应用能力、学科思政融合能力，破解乡村课堂低效问题。
4. 深化三类融合教学能力：扎实推进学科融合、学科与思政融合、学科与数智信息技术融合，推动大单元整体教学、教学评一体化、小班化分层教学落地课堂。
5. 健全校本培训长效机制：完善集体备课、推门听课、课例研讨、反思复盘、成果报送、考核评价机制，培育校内骨干教师队伍，形成常态化、规范化、实效化校本培训体系。
三、培训主题
总主题：数智赋能课堂教学，转化讲堂实践成果
子主题：深耕乡村课堂，落实“国之脊梁”思政育人，推动县级教研成果校内落地转化
四、培训对象
榆林镇中心校全体任课教师、青年新教师、教研组长、班主任、学科骨干教师
五、培训原则
1. 立足实际、问题导向：紧扣乡村教学真实问题，不搞形式化培训，聚焦课堂短板、学情短板、能力短板精准培训。
2. 全员参与、分层培养：全体教师常态化研修，青年教师重点打磨、骨干教师示范引领，分层提质、梯度成长。
3. 研训一体、学用结合：坚持培训、教研、课堂实践一体化，学完即练、研完即用、训完即改。
4. 成果落地、闭环提质：做到有培训、有实践、有研讨、有反思、有成果、有改进，形成完整研修闭环。
六、培训主要内容与实施安排
（一）县级教研成果转化专项培训
依托县级“送教下乡、名师大讲堂、校际联研”资源，开展成果二次转化培训。
1. 每次县级送教、联研、名师讲堂活动后3日内，教研组组织全员复盘培训，解读示范课教学设计、课堂结构、分层策略、思政融入、数智应用方法。
2. 组织教师对照县级优质课例开展集体磨课、模仿上课、课堂复刻训练，将县级优秀教学经验本土化、常态化。
3. 重点培训教师成果提炼、经验总结、课例打磨能力，支持教师参与县级教学成果申报与交流展示。
（二）数智赋能课堂教学专项培训
针对我校数智技术应用不充分问题，开展常态化信息技术培训。
1. 培训内容：智能教学设备常规操作、课件优化、课堂互动工具使用、信息化课堂设计、数字资源筛选与应用。
2. 聚焦数智技术服务课堂提质，杜绝形式化用设备，引导教师利用信息技术突破教学重难点、活跃课堂、精准学情反馈。
（三）“国之脊梁”思政育人融合培训
以立德树人为主线，开展全学科思政融入专项培训。
1. 培训教师挖掘学科思政元素，将大国工匠、时代楷模、家国情怀、科学精神、劳动教育有机融入各学科课堂。
2. 培训教师掌握无痕思政融入方法，杜绝生硬说教，实现知识性与育人性统一。
（四）课堂教学能力提升专项培训
聚焦乡村课堂薄弱点，开展常态化课堂提质培训。
1. 大单元整体教学培训：指导教师学会单元整体解读、目标重构、任务设计、作业分层设计。
2. 教学评一体化培训：训练教师课前研学设计、课中精准导学、课后精准评价的课堂实施能力。
3. 分层教学与培优补差培训：结合农村学情，培训学困生辅导方法、课堂分层提问、分层练习设计策略。
（五）常规教研能力专项培训
1. 规范集体备课流程培训：落实“独立初备—集体研磨—个性修改—课后复盘”四环节。
2. 听评课、说课、教学反思、教学设计撰写规范培训。
3. 推门听课常态化应用培训，引导教师常态展示、常态整改、常态提升。
（六）青年教师专项培养培训
实施青蓝结对、骨干引领机制，通过示范课、汇报课、一对一指导、磨课打磨，助力青年教师快速站稳讲台、规范课堂、提升素养。
七、培训形式
采用线上线下结合、集中培训+分组研修、示范观摩+实操训练、课例研讨+复盘反思、师徒结对+成果展示的多元化培训形式，保证培训接地气、可操作、能落地。
八、培训工作安排
1. 九月：方案学习、主题解读、全员动员培训；开展数智课堂基础应用培训。
2. 十月：落实送教成果转化培训、学科思政融合专项培训；开展骨干教师示范课研修活动。
3. 十一月：分层教学、培优补差培训；青年教师汇报课磨课培训、课例研讨复盘。
4. 十二月：教学成果梳理、优秀课例打磨、经验总结、校本培训复盘、年度成果归档。
九、考核与评价机制
1. 将教师参训态度、研修记录、课堂实践、听课评课、反思材料、成果报送、课堂改进情况纳入教师年度业务考核。
2. 实行全员过程性考核，做到每次培训有记录、有落实、有反馈、有改进。
3. 学期末评选校本研修先进个人、优秀教研骨干，发挥示范带动作用。
4. 对敷衍参训、落实不到位、材料滞后的教师进行通报整改，确保培训实效。
十、训预期成效
通过本学期系统化校本培训，全面提升我校教师课堂教学、数智应用、思政育人、分层辅导、教研科研综合能力，有效破解乡村课堂教学短板，实现教研成果能落地、课堂质量有提升、教师素养有成长、育人实效有凸显，持续推动我校教育教学质量稳步提升。

